Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Na osnovu ¢lana 1. stav 2.1 ¢l. 131, 135. 1 146. Zakona o radu ("SluZzbeni glasnik RS", br.
70/2001173/2001),

Vlada Republike Srbije, Sindikat Zeleznicara Srbije, Nezavisni sindikat Zelezni¢ara Srbije i
generalni direktor Javnog Zeleznickog transportnog preduzeca "Beograd”, 30. novembra 2002.
godine, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNO PREDUZECE "ZELEZNICE SRBIJE"

(SL glasnik RS br. 84/02,108/04,112/08,45/09,70/10 ,46/11)

Preciscen tekst zaklju¢no sa izmenama iz SI. gl. RS br. 46 /11 Kkoje suu
primeni od 02/07/2011
(izmene u ¢l.: 61).

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Kolektivnim ugovorom za Javno preduzeée "Zeleznice Srbije" (u daljem tekstu: Kolektivni
ugovor) ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih u Javnom
preduzecu "Zeleznice Srbije” (u daljem tekstu: zaposleni) i Javnog preduzeca "Zeleznice Srbije"
(u daljem tekstu: poslodavac), medusobni odnosi ucesnika Kolektivhog ugovora, postupak
zakljucivanja Kolektivnog ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

(1) Na prava i obaveze koje nisu utvrdene Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
primenjuju se odredbe zakona i drugih propisa.

(2) Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, koja nisu uredena Kolektivnim ugovorom,
ureduju se odgovaraju¢im aktima poslodavca.

(3) U postupku donosSenja odgovarajucih akata poslodavca, kojima se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih, poslodavac je duzan da zatraZi misljenje reprezentativnog sindikata.

(4) Reprezentativni sindikat je duzan da, misljenje iz stava 3. ovog ¢lana, dostavi u roku od 15
dana.

(5) U izradi opstih akata kojima se reguliSu pitanja iz oblasti zaStite na radu i reSavanja
stambenih potreba zaposlenih, sindikat ima pravo da u¢estvuje u njihovoj izradi.

Clan 3.

(1) Odredbe Kolektivnog ugovora primenjuju se na sve zaposlene kod poslodavca.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, odredbe Kolektivnog ugovora, kojima se ureduju zarade, ne
primenjuju se na poslovodstvo poslodavca.
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(3) Poslovodstvo poslodavca iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje se odgovaraju¢im aktom osnivaca i
poslodavca.

Clan 4.

(1) Generalni direktor ili zaposleni koga on ovlasti zakljucuje sa zaposlenim ugovor o radu
kojim se, u skladu sa zakonom i odredbama Kolektivnog ugovora, ureduju pojedinacna prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenog.

(2) Ovlascenje iz stava 1. ovog Clana generalni direktor dostavlja reprezentativnom sindikatu.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 5.

(1) Zaposleni zasniva radni odnos zakljuc¢ivanjem ugovora o radu sa poslodavcem.

(2) Pored elemenata propisanih Zakonom o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 70/2001 i
73/2001), ugovor o radu sadrzi i odredbe kojima se ureduje duzina probnog rada ili duzina
pripravnickog staza, zabrana konkurencije za odredene poslove i druga pitanja specificna za
konkretne poslove.

Clan 6.

(1) Ugovorom o radu moZe da se ugovori probni rad za one poslove za koje je odgovaraju¢im
aktom poslodavca utvrden probni rad kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa, duZina
trajanja probnog rada i nacin provere radnih i stru¢nih sposobnosti.

(2) Probni rad traje najmanje mesec dana, a najduze tri meseca.

(3) Ako zaposleni za vreme probnog rada ne pokaZe odgovarajuce rezultate, radni odnos
prestaje istekom probnog rada ili otkazom ugovora o radu, pre isteka probnog rada sa
otkaznim rokom od pet dana.

Clan 7.

(1) Radni odnos u svojstvu pripravnika zasniva se sa licem koje ima srednju, viSu ili visoku
strucnu spremu, a prvi put zasniva radni odnos.

(2) Pripravnicki staz traje najmanje tri, a najviSe 12 meseci, o cemu odlucuje zaposleni zaduZen
za pracenje rada i osposobljavanje pripravnika, u zavisnosti od toga koliko je pripravnik
ovladao teoretskim i prakticnim znanjem za samostalni rad.

Clan 8.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi generalni direktor poslodavca, kada
oceni da postoji potreba za radom zaposlenog.

(2) Odluka iz stava 1. ovog clana narocito sadrZi potreban broj zaposlenih, uslove koje
zaposleni treba da ispunjavaju i nacin oglasavanja.
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(3) Radni odnos kod poslodavca, po pravily, zasniva se putem javnog oglasavanja.

(4) Slobodno radno mesto i uslove za rad na radnom mestu poslodavac prijavljuje organizaciji
za zapoSljavanje.

(5) Javni oglas objavljuje se i u listu "Pruga".

Clan 9.

(1) Odluku o izboru donosi generalni direktor.

(2) Pri izboru izmedu prijavljenih kandidata obavezno se uzimaju u obzir prijave svih
kandidata koji ispunjavaju propisane uslove.

(3) O rezultatima izbora obavestavaju se svi ucesnici oglasa u roku od 30 dana od dana isteka
roka za podnosSenje prijave.

(4) Generalni direktor tromesec¢no pismeno informiSe reprezentativni sindikat o broju i
strukturi primljenih zaposlenih.

I1I. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Clan 10.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo i obavezu da stalno usavrsavaju radne sposobnosti u
skladu sa potrebama poslodavca, predvidenim godiSnjim programom poslovanja i planom
obrazovanja kadrova, u cilju uspesnijeg izvrsavanja poslova koji su im povereni.

Vanredno Skolovanje

Clan 11.

Zaposleni se mogu vanredno Skolovati u srednjim i viSim Skolama i na fakultetima na teret
troskova poslodavca, pod uslovom i na nac¢in utvrden planom obrazovanja kadrova.

Kursevi i seminari

Clan 12.

(1) Prilikom uvodenja novih tehnickih sredstava i nove tehnologije u procesu rada, kao i usled
nedostatka kadrova, poslodavac je duZan da blagovremeno organizuje kurseve i seminare
teoretske i prakti¢ne nastave, radi pripreme i obuke zaposlenih.

(2) Planom i programom obuke bliZe se odreduje mesto, vreme i nacin odrZavanja kurseva i
seminara, kao i obaveze polaznika.

Strucno usavrsavanje i specijalizacija
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Clan 13.

Radi stru¢nog usavrSavanja i specijalizacije zaposleni moZe biti upucen i u druge organizacije i
institucije u zemlji i inostranstvu, pod uslovom da je to predvideno planom obrazovanja
kadrova, ili se ukaZe izuzetna potreba.

Clan 14.

(1) Na stru¢no usavrSavanje i specijalizaciju, zaposleni se moze uputiti zbog:
1) usavrsavanja u struci;
2) osposobljavanja za rad na novim sredstvima rada;
3) upoznavanja sa odredenim tehnicko-tehnoloskim reSenjem i organizacijom rada.

(2) ReSenje o upucivanju zaposlenog na strucno usavrSavanje i specijalizaciju donosi generalni
direktor poslodavca, ili zaposleni koga on ovlasti, u skladu sa planom obrazovanja kadrova.

Clan 15.

Posebnim ugovorom ureduju se medusobna prava i obaveze zaposlenog koji se upucuje na
strucno usavrsavanje i specijalizaciju i poslodavca.

Stipendiranje
Clan 16.

Poslodavac, u skladu sa planom obrazovanja kadrova, moZe stipendirati zaposlenog iz radnog
odnosa i lice van radnog odnosa u srednjim i viSim $kolama i na fakultetima.

Clan 17.

Visina stipendije i dinamika isplate odreduje se planom obrazovanja kadrova poslodavca, a
uskladuje sa procentom rasta osnovne zarade za koeficijent jedan iz Priloga 1 Kolektivnog
ugovora.

Clan 18.

Izbor stipendista za Skolovanje u zanimanjima ¢iji su poslovi vezani za bezbednost Zelezni¢kog
saobracaja vrsi se u skladu sa odgovaraju¢im aktima poslodavca.

Izbor kandidata za pojedine oblike obrazovanja

Clan 19.

Izbor kandidata za redovno i vanredno Skolovanje i poslediplomske studije, predvidene planom
obrazovanja kadrova, vrsi se putem oglasavanja.
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Clan 20.

[zbor kandidata po raspisanom oglasu vrsi generalni direktor poslodavca ili zaposleni koga on
ovlasti.

Clan 21.

Pri izboru kandidata za dodelu stipendije prednost ima kandidat sa boljim uspehom u
prethodnom Skolovanju.

Clan 22.

Medusobna prava i obaveze kandidata upucenih na Skolovanje i poslodavca ureduju se
posebnim ugovorom.

Prekvalifikacija i dokvalifikacija

Clan 23.

Radi zastite radnog i materijalnog poloZaja invalida rata ili invalida rada, kome je utvrdena
preostala radna sposobnost i zaposlenog kod koga je utvrdeno da postoji opasnost od nastanka
invalidnosti na odredenim poslovima, planom obrazovanja kadrova utvrduje se potreba za
njihovim upucivanjem na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, u skladu sa potrebama poslodavca.

IV. PREMESTAJ NA DRUGE POSLOVE

Clan 24.

(1) Poslodavac moZe da ponudi zaposlenom zakljucivanje ugovora o radu pod izmenjenim
uslovima, ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog,
potrebu procesa rada i druge opravdane razloge.

(2) Poslodavac moZe premestiti zaposlenog na druge poslove za koje je predviden isti stepen i
vrsta stru¢ne spreme koju zaposleni poseduje.

(3) Odredbe iz stava 2. ovog Clana nece se primenjivati u slu¢aju nastupanja posebnih okolnosti
kod poslodavca (vise sile, iznenadnog kvara na sredstvima rada, prekida rada na radnom mestu
na kome zaposleni obavlja rad, hitne zamene iznenada odsutnog zaposlenog, privremenog
gubitka zdravstvene sposobnosti i slicno), dok one traju.

(4) PremeStaj zaposlenog zbog zamene iznenada odsutnog zaposlenog moze da traje najduze
30 dana.

(5) Resenje o premestaju sadrZi obrazloZenje u kojem se navode razlozi koji ¢ine osnov za
premestaj zaposlenog.

Clan 25.

(1) Ako je privremeni premestaj izvrSen na osnovu usmenog naloga, zaposlenom ¢e se u roku
od 24 casa od dana izdavanja usmenog naloga, dostaviti reSenje o privremenom premestaju.
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(2) Za vreme rada na poslovima na koje je privremeno premesten, zaposleni ima pravo na
zaradu koju bi ostvario za obavljanje poslova radnog mesta na kome je radio pre privremenog
premestaja, ako je to za njega povoljnije.

Clan 26.

(1) Zaposleni moZe privremeno ili trajno da bude premeSten na rad iz jednog u drugo mesto
rada, samo uz njegov pristanak.

(2) Zaposleni moZe da se premesti na rad iz jednog u drugo mesto rada kod istog poslodavca,
bez njegovog pristanka:

1) ako potrebe procesa rada to zahtevaju, uz argumentovano obrazloZenje ili ako u
organizacionoj jedinici ne postoji zaposleni sa odgovaraju¢im stepenom strucne
spreme odredene vrste zanimanja, znanja i sposobnosti;

2) ako je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje je premeSten na
rad manja od 50 kilometara u jednom pravcuy, ili su mesto rada i mesto u koje je
zaposleni premesten na teritoriji iste opStine, odnosno grada, a organizovan je redovan
prevoz koji omogucuje blagovremeni dolazak zaposlenog na rad i povratak sa rada i
obezbedena je naknada za prevoz u visini cene prevoza u javnom saobracaju.

(3) Zaposlena Zena za vreme trudnoce i sa detetom predskolskog uzrasta, kao i zaposleni kod
koga je utvrdena invalidnost, ne mogu da budu premesteni u smislu stava 2. ovog €lana.

V.RADNO VREME

Clan 27.

(1) Radno vreme zaposlenih organizuje poslodavac u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Radno vreme voznog i stanicnog osoblja organizuje se u skladu sa Zakonom o bezbednosti u
Zeleznickom saobracaju ("Sluzbeni list SR]", br. 60/98136/99).

Clan 28.

(1) Radno vreme zaposlenog koji radi na narocito teskim, napornim i za zdravlje Stetnim
poslovima iznosi, i to:

[ - 38 Casova u radnoj nedelji:
1) manevrista u stanici i [l grupe;
2) maSinovoda;
3) zaposleni na dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji;
4) zaposleni na pranju cisterni.
I - 39 Casova u radnoj nedelji:
1) manevrista u ostalim stanicama;
2) rukovalac manevre;

3) pomo¢nik masinovode;
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4) maSinovoda za manevru;

5) vozni manevrista;

6) pruzni radnik;

7) vozovoda;

8) kovac na skretnicama;

9) bravar - mehanicar za mostove;

10) mehanicar na odrzavanju KM;

11) elektricar na odrZavanju akumulatora;

12) zavarivac;

13) metalostrugar za obradu tockova bez izvezivanja;
14) metaloglodac za obradu tockova;

15) voza¢ motornog pruznog vozila;

16) pregledac kola u stanicama Ii I grupe;

17) otpravnik vozova u stanicama I i Il grupe;

18) vozni dispecCer na telekomandi (TK-dispecer).

(2) Reprezentativni sindikat moZe pokrenuti inicijativu za izradu stru¢ne analize na osnovu
koje poslodavac utvrduje skra¢eno radno vreme na odredenim poslovima.

Clan 29.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je obavezan da radi duze od punog radnog vremena, osim u
zakonom utvrdenim slucajevima, i u slucaju:

1) da se voz ili saobracajno sredstvo dovede do odredenog odrediSta, odnosno u
krajnju stanicu;

2) da se preduzmu neodloZne mere za bezbednost i urednost Zeleznickog saobracaja,
putnika i robe;

3) da se zavrsi proces rada Cije se trajanje nije moglo predvideti, a Cije bi odsustvovanje
ili prekidanje nanelo znatnu materijalnu Stetu ili teZe poremecaje u procesu rada;

4) da se zavrsi prijem voznih sredstava kod remontera i probna voznja;

5) da se spreci kvarenje sirovina ili materijala, ili otkloni kvar na sredstvima rada;
6) da se zameni iznenadno odsutni zaposleni u procesu rada koji neprekidno traje;
7) radi pratnje narocite posiljke;

8) radi otklanjanja posledica udesa.
VL. ODMORI 1 ODSUSTVA

Odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor
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Clan 30.
(1) Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor, u
skladu sa Zakonom o radu.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog €lana, odmor voznog i stani¢nog osoblja organizuje poslodavac, u
skladu sa Zakonom o bezbednosti u Zeleznickom saobracaju.

Godisnji odmor
Clan 31.

(1) DuZina godiSnjeg odmora utvrduje se tako S$to se zakonski minimum od 18 radnih dana,
uvecava po osnovu:

1) Duzine staZa osiguranja za svakih navrSenih pet godina 1 radni dan;
2) Uslova rada:

(1) rad koji se pretezno obavlja na otvorenom prostoru uz
intenzivno i stalno fizicko naprezanje 3 radna dana;

(2) rad u oteZanim uslovima (buka, vibracije, osvetljenje, vlaga i
dr.) 2 radna dana;

3) Rada na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom ili poslovima
na kojima se staZ osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem 2 radna dana;

4) SloZenosti poslova:

(1) za poslove za koje je predviden VII stepen stru¢ne spreme 3 radna dana;

(2) za poslove za koje je predviden VI, V i IV stepen strucne

spreme 2 radna dana;

(3) za ostale poslove 1 radni dan;
5) Zdravstvenog i socijalnog stanja: 3 radna dana;

(1) invalidu rada

(2) zaposlenom koji u svom domacinstvu izdrzava dete koje ima

smetnje u psiho-fizickom razvoju 3 radna dana;
(3) zaposlenom koji izdrzava u svom domacinstvu teSkog

bolesnika, koji u toku godine boluje duZe od 60 dana 2 radna dana;
(4) roditelju sa jednim detetom mladim od 14 godina 2 radna dana;
(5) roditelju sa dvoje ili viSe dece mlade od 14 godina 3 radna dana;

(6) davaocu krvi, koji je u prethodnoj godini dao najmanje dva
puta krv 1 radni dan.

(2) Uvecanje godisnjeg odmora iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana vrsi se samo po jednom od
navedenih osnova.
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(3) Godisnji odmor zaposlenog, utvrden na osnovu kriterijuma iz stava 1. ovog ¢lana, ne moZe
biti duZi od 25 radnih dana.

(4) Izuzetno, primenom Kriterijuma iz stava 1. ovog €lana, godi$nji odmor moZe da traje duze
od 25 radnih dana, zaposlenom Kkoji radi na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom ili na
poslovima na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem, zaposlenom sa preko 30
godina staza osiguranja ili 55 godina Zivota, zaposlenoj Zeni sa preko 25 godina staZa
osiguranja ili 50 godina Zivota i zaposlenom mladem od 18 godina, a najduZe 30 radnih dana,
kao i zaposlenom koji radi na poslovima sa skracenim radnim vremenom na kojima se staz
osiguranja ra¢una sa uve¢anim trajanjem, najduze 35 radnih dana.

Odsustvo uz naknadu zarade (placeno odsustvo)

Clan 32.

(1) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju najviSe do pet radnih dana u
kalendarskoj godini, u slucaju:

1) sklapanjabraka 5 radnih dana;
2) porodaja supruge 5 radnih dana;
3) porodaja Cerke ili snaje 2 radna dana;
4) smrti ¢lana uZe porodice 5 radnih dana;
5) teZe bolesti Clana uZe porodice 5 radnih dana;
6) smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bracnog druga

zaposlenog 3 radna dana;
7) dobrovoljnog davanja krvi 2 radna dana;
8) odlaska zaposlenog na redovno odsluzenja vojnog roka 2 radna dana;

9) selidbe zaposlenog:

(1) na podrucju istog mesta 2 radna dana;
(2) na podrucju drugog mesta 3 radna dana;
10) zaStite 1 otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvuy,
prouzrokovanih elementarnim nepogodama 3 radna dana;
11) ucestvovanja na radno proizvodnom ili sportskom takmicenju
organizovanom od strane sindikata 3 radna dana;
12) koriSc¢enja rekreativnog odmora 5 radnih dana.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog c¢lana, odsustvo u slucaju smrti ¢lana uze porodice zaposlenog,
koriSc¢enja rekreativnog odmora i dobrovoljnog davanja krvi, ne uracunava se u ukupan broj
radnih dana pla¢enog odsustva u toku kalendarske godine.

(3) Clanovima uZe porodice smatraju se bracni drug, deca, braca, sestre, roditelji, usvojioci,
staraoci i lica koja Zive u zajednickom porodi¢cnom domacinstvu sa zaposlenim.
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Clan 33.

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade u skladu sa godi$njim
programom poslovanja, i to:

1) za polaganje stru¢nog ispita 2 radna dana;

2) za polaganje ispita u srednjoj i viSoj Skoli 2 radna dana;

3) za polaganje ispita na fakultetu 3 radna dana;

4) za polaganje pravosudnog ispita 15 radnih dana;
5) za polaganje ispita na poslediplomskim studijama 4 radna dana;

6) za odbranu magistarskog rada i doktorske disertacije 15 radnih dana;
7) za vreme

za strucno usavrsSavanje, prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju .
trajanja;

8) za rehabilitaciju po pismenoj preporuci Zavoda za zdravstvenu
zaStitu ZelezniCara Srbije, ako troSkove snosi poslodavac ili za vreme za koje
sindikat je upucen.

(2) Pravo na odsustvovanje sa rada iz stava 1. ta¢. 1)-6) ovog c¢lana, zaposleni moZe da koristi
samo u slucaju da ispit polaZe prvi put.
VIL ZASTITA NA RADU

Prava, obaveze i odgovornosti

Clan 34.

(1) Zaposleni ostvaruju zastitu na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu ("SluZbeni glasnik
RS", br. 42/91, 53/93, 67/93, 48/94, 42 /98), Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o zastiti na
radu (u daljem tekstu: Pravilnik).

(2) Za sprovodenje zastite na radu odgovorni su generalni direktor, direktori sektora, zaposleni
sa posebnim ovlaS¢enjima i odgovornostima, Sef stanice, Sef deonice, poslovoda radionice,
ostali rukovodeci zaposleni i drugi zaposleni koji su odgovorni za nadzor nad izvrSenjem
poslova.

Clan 35.

(1) Pitanja iz oblasti zaStite na radu, koja nisu regulisana Kolektivnim ugovorom ureduju se
Pravilnikom.

(2) Program mera zaStite na radu i unapredenje zaStite na radu utvrduju se godiSnjim
programom poslovanja poslodavca.
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Clan 36.

Poslodavac je duzan da kolektivno osigura zaposlenog za slucaj smrti ili trajnog invaliditeta, od
povrede na radu, na teret sredstava poslodavca, pod istim uslovima za sve zaposlene.

Clan 37.

(1) Generalni direktor obezbeduje uslove za ogranizovanje i sprovodenje zastite na radu kod
poslodavca na savremenim principima, saglasno tehnic¢ko-tehnoloSkim i organizacionim
potrebama poslodavca.

(2) Za izvrsenje poslova zastite na radu organizuje se posebna sluzba zastite na radu.

(3) Generalni direktor ili zaposleni koga on ovlasti (rukovodilac sluzbe zastite na radu) u
sprovodenju zastite na radu:

1) predlaZe upravnom odboru politiku razvoja i sprovodenje zastite na radu;

2) odgovoran je upravnom odboru za sprovodenje politike razvoja i realizaciju
utvrdenih opstih ciljeva zastite na radu, utvrdenih programom rada i razvoja, kao i za
izvrSenje obaveza iz opSteg akta poslodavca iz oblasti zastite na radu;

3) informiSe upravni odbor o sprovodenju zaStite na radu i problemima u njenom
ostvarivanju;

4) predlaZe upravnom odboru finansijski plan za sprovodenje mera zastite na radu i
odgovoran je za njegovu realizaciju;

5) odgovoran je za realizaciju programa osposobljavanja zaposlenih i zaposlenih koji
obavljaju struc¢ne poslove zaStite na radu;

6) odgovoran je za sprovodenje mera na obezbedivanju bezbednih uslova rada na
radnim mestima i u radnoj sredini;

7) odgovoran je za sprovodenje postupka utvrdivanja radnih mesta sa posebnim
uslovima rada i rasporedivanje zaposlenih na ova radna mesta u skladu sa propisanim
uslovima;

8) ispituje razloge odbijanja rada zaposlenih da rade zbog neposredne opasnosti po
Zivot i zdravlje, nalaZe preduzimanje odgovaraju¢ih mera za otklanjanje opasnosti i
odgovoran je za njihovo sprovodenje;

9) stara se i odgovoran je za pribavljanje propisane dokumentacije za gradevinske
objekte, oruda za rad, instalacije i opasne materije;

10) odgovoran je za vrSenje periodi¢nih pregleda i ispitivanje propisanih oruda za rad,
odrZavanje oruda za rad, instalacija, ispitivanje radne sredine i upotrebu opasnih
materija, u skladu sa propisanim uputstvima;

11) saraduje sa inspekcijom rada i drugim nadleZnim organima.

Clan 38.

(1) Direktor direkcije i sektora odgovoran je za sprovodenje i unapredenje mera zastite na radu
u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i Pravilnikom.
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(2) U organizovanju poslova zastite na radu i sprovodenju inspekcijskih resSenja direktor
sektora obavezan je da saraduje sa sluZbom zastite na radu poslodavca.

Clan 39.

Sef sekcije, odnosno R] odgovoran je za sprovodenje propisa i mera zastite na radu, a narocito
da:

1) zaStitu na radu u sekciji odnosno R] sprovodi u skladu sa propisima iz oblasti zastite
naradu;

2) primenjuje odredbe Kolektivnog ugovora, Pravilnika, odluka, zakljucaka i uputstava,
koje se odnose na zastitu na radu i njeno unapredenje;

3) prilikom promena organizacije rada tehnoloskog procesa, rekonstrukcije ili nabavke
novih sredstava rada organizuje upoznavanje i osposobljavanje zaposlenih sa merama
zastite na radu i nabavkom novih odgovarajucih sredstava zastite na radu;

4) postupi po reSenju nadlezne inspekcije, da do odredenog roka otkloni utvrdene
nedostatke i o tome obavesti direktora sektora i sluZbu zastite na radu kod poslodavca;

5) organizuje upucivanje zaposlenih na lekarske preglede, ispitivanje fizickih i
hemijskih Stetnosti mikroklime i osvetljenja, ispitivanje oruda za rad i vodenje
potrebne evidencije;

6) predlaZe rasporedivanje zaposlenog prema njegovim stru¢nim i zdravstvenim
sposobnostima;

7) zaposlenom poverava poslove koji nece imati Stetne posledice po zdravlje i licnu
bezbednost i da na radno mesto sa posebnim uslovima rada rasporedi zaposlenog koji
ispunjava posebne zdravstvene uslove;

8) zabrani rad zaposlenom koji se ne pridrZzava propisanih mera zastite na radu i koji
ne koristi zastitna sredstva i opremu li¢ne zastite, ili odbije da postupi po uputstvu za
bezbedan rad.

Clan 40.

Sef organizacione jedinice, Sef stanice, Sef deonice, drugi rukovodeci zaposleni i zaposleni koji
obavlja stru¢ne poslove zastite na radu, duzan je da:

1) se upozna sa merama i propisima iz oblasti zastite na radu;

2) novoprimljenog ili zaposlenog premestenog sa drugog radnog mesta, pre pocetka
rada, upozna sa organizacijom rada, karakteristikama oruda za rad, tehnoloskim
procesom, bezbednoS¢u kod saobracaja Zeleznickih vozila, uputstvima za rad,
rukovanje i odrZavanje sredstava za rad, opasnostima pri radu, sredstvima i merama
zaStite na radu i merama licne sigurnosti pri radu i da posle izvrSene osposobljenosti i
provere znanja pribavi pismene izjave zaposlenih o osposobljenosti za bezbedan rad;

3) stalno i neposredno nadzire primenu propisanih mera zastite na radu u okviru
deonice i gradilista;
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4) privremeno zabrani obavljanje poslova zaposlenom koji se ne pridrzava propisanih
mera zaStite na radu, ne Koristi ili odbije koriS¢enje sredstava za zastitu na radu ili
odbije da postupi prema uputstvima za bezbedan rad;

5) popuni i dostavi prijavu o povredi na radu na propisanom obrascu, najkasnije 24
Casa od casa kada se povreda dogodila;

6) podnese prijavu Sefu sekcije, odnosno R] zbog povrede radne obaveze protiv
zaposlenog koji se ne pridrzava propisanih mera zastite na radu, a narocito protiv
zaposlenog koji odbija upotrebu licnih zastitnih sredstava;

7) svojim prisustvom i nadzorom obezbedi sigurno izvrSavanje narocito opasnih
poslova;

8) se stara o ispravnosti zastitnih sredstava i njihovom namenskom koris¢enju od
strane zaposlenih, a u slu¢aju kvara o njihovoj blagovremenoj popravci, odnosno
zameni;

9) redovno vrsi osposobljavanje zaposlenih iz oblasti zaStite na radu i o tome vodi
urednu evidenciju;

10) daje predlog mera za poboljSanje postojecih mera zastite na radu i ukazuje na
uoCene pojave u primeni mera zastite na radu;

11) se stara o pregledima, ispitivanjima i odrZavanju alata i oruda za rad, elektri¢nih
instalacija i radne sredine.

Clan 41.

Neposredni rukovodilac radova (poslovoda, rukovalac manevre, poslovoda u radionici i pruzni
poslovoda) duzan je da:

1) novoprimljenog zaposlenog ili zaposlenog premestenog sa drugog radnog mesta, pre
pocetka rada, upozna sa organizacijom rada, karakteristikama oruda za rad i uredaja u
tehnoloSkom procesu, uputstvom za rad, rukovanjem i odrzavanjem sredstava licne
zaStite i merama liCne sigurnosti, zaposlenog osposobi za samostalan i bezbedan rad, i
da posle izvrSene provere znanja i sposobnosti, zaposlenom dozvoli obavljanje
odredenih poslova;

2) svakodnevno proverava ispravnost zastitnih uredaja na postoje¢im objektima,
orudima i uredajima za rad;

3) kad utvrdi da na odredenim poslovima zaposlenom preti opasnost od povreda,
preduzme mere za njihovo otklanjanje;

4) se stara o obezbedenju i smestaju zastitnih sredstava i proverava njihovo namensko
koriscenje;

5) obezbedi higijenske uslove u radnim prostorijama i ispravnost sanitarnih uredaja;

6) podnese prijavu protiv zaposlenog koji odbija da koristi zastitna sredstva;

7) odmah prijavi svaku nastalu povredu na radu Sefu sekcije, odnosno R] i strunom
saradniku zastite na radu, a najkasnije u roku od 24 c¢asa;
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8) svojim prisustvom i nadzorom obezbedi da se narocito opasni poslovi sigurno
izvedu;

9) zabrani upotrebu neispravnih oruda za rad i zastitnih sredstava, privremeno zabrani
rad na poslovima kad zaposlenom preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, a
nedostatke nije mogucée otkloniti, o ¢emu izvesStava neposrednog rukovodioca i
strucnog saradnika zastite na radu sekcije, odnosno R]J;

10) upucuje zaposlene na lekarske preglede.

Clan 42.

(1) Zaposleni ima pravo:

1) da se pre rasporedivanja na radno mesto upozna sa rizicima, opasnostima,
Stetnostima, kao i propisanim merama zastite na radu;

2) na odgovarajuca zastitna sredstva i opremu ukoliko je izloZen Stetnostima koje se na
drugi nacin ne mogu otkloniti;

3) da odbije da radi na radnom mestu, ako mu preti neposredna opasnost po Zivot ili
zdravlje, ukoliko nisu sprovedene propisane mere zastite na radu, dok se ne sprovedu
odgovarajuce zastitne mere i utvrdeni nedostaci ne otklone;

4) da odbije da radi na orudu za rad na mehanicki pogon, na kojem nisu postavljene
propisane zastitne naprave, dok se one ne postave;

5) da ukoliko odbije da radi zbog toga Sto mu preti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje (opasnost od dotrajale ili neispravne elektricne i druge instalacije, opasnost od
pada teskih predmeta u neposrednoj blizini zaposlenog, poveéane koncentracije Stetnih
gasova, pare, dimova, prasine, Stetnog zracCenja, buke, vibracije, losSih mikroklimatskih
uslova, neobezbedenosti odgovarajucih sredstava i opreme licne zastite kod izvodenja
narocito opasnih poslova, nedostatka zastitnih naprava, opasnosti od rusenja zidova ili
tavanica u radnim prostorijama i dr.), a rukovode¢i zaposleni smatra da postupak
zaposlenog nije opravdan, obe strane odmah ce izvestiti nadleZznu inspekciju rada i
sluZbu zastite na radu;

6) da nadleznom organu kod poslodavca (Odboru za zaStitu na radu i odeljenju zaStite
na radu) i inspekciji rada, podnese zahtev za zastitu prava iz oblasti zastite na radu;

7) na tacno i javno informisanje po svim pitanjima iz oblasti zaStite na radu.
(2) Zaposleni je duZan da:

1) namenski koristi sredstva i opremu li¢ne zastite, pazljivo rukuje njima i odrzava ih u
ispravnom stanju;

2) se pridrzava propisanih mera zastite na radu;

3) radi sa punom paznjom, bez opasnosti po svoj Zivot i zdravlje i Zivot i zdravlje ostalih
zaposlenih;

4) pravilno rukuje orudima za rad, opasnim materijama i postupa po uputstvu
proizvodaca i uputstvu za bezbedan rad;

5) se stara o sprovodenju i unapredivanju zastite na radu;
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6) se osposobi za bezbedan rad i podvrgne proveri osposobljenosti za bezbedan rad;

7) se podvrgne zdravstvenom pregledu na koji ga upucuje poslodavac, narocito ako
radi na radnom mestu sa posebnim uslovima rada;

8) odmah obavesti odgovornog zaposlenog o kvarovima i drugim nedostacima koji bi
mogli ugroziti bezbednost na radu;

9) pre pocetka rada proveri ispravnost oruda za rad, uredaja i zastitnih sredstavai da, u
slu€aju njihove neispravnosti, odmah izvesti odgovornog zaposlenog;

10) prekine sa radom po naredenju neposrednog rukovodioca u slucaju kada se ne
primenjuju propisane mere zastite na radu, ne Koriste zastitna sredstva i oprema, ili
zaposleni nije sposoban za rad zbog stanja alkoholisanosti, psihickog stanja i umora.

Clan 43.

Zaposleni koji obavlja strucne poslove zastite na radu u Sekciji, R] i O] duzan je da:
1) stalno obilazi radna mesta i proverava sprovodenje propisanih mera zastite na radu;

2) obustavi rad kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenih i o
tome obavesti odgovornog zaposlenog kao i Odeljenje zastite na radu;

3) zabrani koriS¢enja neispravnog oruda za rad, sredstva i opreme licne zastite i o tome
obavesti odgovornog zaposlenog i Odeljenje zastite na radu;

4) zabrani rad zaposlenom koji je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava koji
dovode do umanjenja radne i psihofizicke sposobnosti zaposlenog;

5) predlozZi preduzimanje mera za utvrdivanje odgovornosti zaposlenih koji se ne
pridrzavaju propisanih mera zasStite na radu utvrdenih Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom;

6) prijavi svaku tesku, smrtnu ili kolektivnu povredu na radu Republi¢koj inspekciji za
rad i Odeljenju zastite na radu odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka
povrede na radu;

7) ucestvuje u izradi i dostavljanju prijave o povredi na radu zaposlenom, u roku od 24
Casa od dana saznanja za ucinjenu povredu;

8) u roku od tri dana od dana saznanja za ucinjenu povredu, po jedan primerak
elaborata o povredi na radu dostavi Republickoj inspekciji za rad i Odeljenju zastite na
radu;

9) ucestvuje u uvidaju teske kolektivne ili smrtne povrede na radu;

10) vodi knjigu redovnih obilazaka radnih mesta u kojoj beleZi uoCene nedostatke,
nepravilnosti i opasnosti sa predlogom mera, o cemu obaveStava odgovorne zaposlene
iz cl. 39, 40.1 41. Kolektivnog ugovora i Odeljenje zastite na radu;

11) proverava da li su obezbedene mere zastite na radu koje se odnose na:

(1) upotrebu ispravnih oruda za rad, sa obaveznim uputstvom za rad i njihovo
odrZavanje;
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(2) periodicne preglede i ispitivanja propisanih oruda za rad, elektroinstalacije
i instalacije fluida, sredstva i opremu li¢ne zastite, kao i periodi¢na ispitivanja
hemijskih i bioloskih Stetnosti, osvetljenosti i mikroklime u radnim i pomo¢nim
prostorijama;

(3) rasporedivanje zaposlenog na radno mesto, u skladu sa utvrdenom
posebnom zdravstvenom sposobnoscu;

(4) organizovanje osposobljavanja za bezbedan rad i za pruzanje prve pomoci;

(5) primenu propisanih mera za poboljSanje uslova rada na radnom mestu sa
povecanim rizikom;

(6) sprovodenje i primenu drugih mera, utvrdenih drugim opStim aktima
poslodavca;

12) ucestvuje u pripremi Pravilnika i drugih opstih akata poslodavca iz oblasti zastite
naradu;

13) sacini mesecCni plan obilaska radnih mesta, koji overava Sef sekcije, odnosno R]J;

14) organizuje i neposredno prati realizaciju programa specificne zdravstvene zastite i
dostavlja Odeljenju zaStite na radu overene izveStaje i zapisnike o sprovedenim
aktivnostima Zavoda za zdravstvenu zastitu Zeleznickih radnika;

15) kontroliSe rokove vrsenja propisanih pregleda i ispitivanje (uslova radne sredine,
oruda za rad, sudova pod pritiskom i dr.);

16) preduzima mere za blagovremeno otklanjanje nedostatka i nepravilnosti utvrdenih
reSenjem organa inspekcije rada i drugih organa nadzora;

17) priprema izvestaj direktoru sektora o izvrSenju inspekcijskih reSenja i pismeno
obavestava Odeljenje zastite na radu o njihovom sprovodenju;

18) organizuje ispitivanja i vodi evidenciju o rokovima za ispitivanje visokonaponske
opreme na elektrificiranim prugama (motke za uzemljenje, rukavice, Cizme, prostirke,
Slemovi i sl.);

19) prati stanje povredenog zaposlenog i posledice povrede;

20) ucestvuje u svakodnevnoj proveri radne sposobnosti pre stupanja na rad i za
vreme rada;

21) pribavi odgovarajuce isprave od ovlas¢enih organa o primeni propisanih mera
zaStite na radu, a u saradnji sa Odeljenjem zastite na radu;

22) prijavi inspekciji rada i Odeljenju zastite na radu svaku pojavu koja je ugrozila, ili bi
mogla da ugrozi bezbednost zaposlenih.

Clan 44.

Zaposleni u Odeljenju zastite na radu kod poslodavca duzan je da:

1) pripremi predlog izmena Pravilnika, stru¢nih uputstava za bezbedan rad i drugih
normativnih akata iz oblasti zastite na radu;

2) izradi i pripremi mesecni plan rada;
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3) izradi i prati izvrSenje godiSnjeg plana i programa mera zaStite na radu kod
poslodavca;

4) kontroliSe investiciono-tehnicku dokumentaciju o primeni propisa i mera zastite na
radu kod izgradnje novih i rekonstrukcije postojec¢ih objekata i pribavlja tehnicku
dokumentaciju za oruda za rad, uredaje i dizalice, a za potrebe sekcije, odnosno RJ;

5) daje stru¢no miSljenje na tehniCku dokumentaciju za novonabavljena sredstva,
oruda za rad, licna zasStitna sredstava i opremu, kao i na dokumentaciju u vezi opasnih
materija;

6) organizuje i obavlja periodicni pregled i ispitivanja dizalica, presa, makaza sa ru¢nim
dodavanjem materijala, uredaja za zavarivanje, podiznih platformi, valjaka na
mehanizovani pogon, oruda za rad, elektri¢nih instalacija i instalacija fluida, na nacin i u
rokovima propisanim uputstvom proizvodaca, tehnickim propisima i vaZecim
standardima;

7) organizuje i obavlja periodi¢ni pregled i ispitivanje uslova radne sredine;
8) organizuje i obavlja periodi¢ni pregled i ispitivanje sudova pod pritiskom;
9) organizuje i obavlja periodi¢no atestiranje zavarivaca;

10) blagovremeno izradi i dostavi zapisnik i stru¢ni nalaz o navedenim pregledima i
ispitivanjima i prati otklanjanje utvrdenih nedostataka;

11) permanentno obilazi sekcije, R], odnosno O] radi nadzora, primene i kontrole
sprovodenja propisanih mera zastite na radu;

12) o utvrdenim propustima i nedostacima obavesti pismeno neposrednog
rukovodioca Odeljenja zastite na radu, sekcije, odnosno R]J i sektora u cilju njihovog
otklanjanja;

13) propisuje mere zastite na radu na licu mesta kada uoci propuste i nedostatke i prati
njihovu primenu i izvrSavanje, o Cemu obavestava neposrednog rukovodioca Odeljenja
zastite na radu, sekcije, R], O], odnosno sektora;

14) saraduje sa organom inspekcije rada i uCestvuje u postupku nadzora i kontrole
sprovodenja mera zastite na radu kod poslodavca;

15) neposredno organizuje i prati sprovodenje programa specificne zdravstvene zastite
u Zavodu za zdravstvenu zastitu Zeleznickih radnika;

16) organizuje i obavlja osposobljavanje za bezbedan rad zaposlenih i proveru znanja
po obavljenoj osposobljenosti;

17) ucestvuje u radu komisije za polaganje stru¢nog ispita i periodi¢ne provere znanja
zaposlenih;

18) organizuje povremeno stru¢no osposobljavanje stru¢nih saradnika zaStite na radu
sekcija, odnosno R], od strane ovlaséenih institucija ili ustanova;

19) vrsi uvidaj pri svakoj smrtnoj, teSkoj i kolektivnoj povredi na radu, kao i pri
pojavama koje su ugrozile ili bi mogle da ugroze bezbednost zaposlenih, radi
preduzimanja mera za otklanjanje uzroka;
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20) prati uzroke povreda na radu i drugih parametara koji uti¢u na privremenu
spreCenost za rad zaposlenih, sa posebnim osvrtom na radna mesta sa posebnim
uslovima rada;

21) daje saglasnost na podobnost zastitnih sredstava i vrsi kontrolu kvaliteta;

22) izraduje tromesecni i godiSnji izveStaj o stanju zastite na radu kod poslodavca, po
sektorima;

23) ucestvuje u pripremi predloga za pokretanje inicijative za reviziju radnih mesta na
kojima se staz osiguranja raCuna sa uvecanim trajanjem i ucestvuje u prikupljanju
podataka za izradu stru¢ne dokumentacije;

24) zabrani rad kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenih i da o
tome obavesti odgovornog zaposlenog u sekciji i sektoru;

25) zabrani kori$¢enje neispravnog oruda za rad, sredstava i opreme licne zastite;
26) prati i proucava najnovija dostignuca i iskustva iz oblasti zaStite na radu;

27) uCestvuje u izradi studijskih analiza zagadenja radne i Zivotne sredine, u skladu sa
propisima i vazeéim standardima;

28) priprema, organizuje i ucestvuje na naucno stru¢nim skupovima i radnim
sastancima iz oblasti zastite na radu, ekologije i medicine rada;

29) vodi evidencije iz oblasti zaStite na radu o:
(1) povredama na radu;
(2) zaposlenima osposobljenim za bezbedan rad (obrazac 1);
(3) orudu za rad, elektri¢nim instalacijama i instalaciji fluida (obrazac 5a);

(4) utvrdenim nedostacima i nepravilnostima u sekcijama, od strane
inspekcijskih organa;

(5) vrSenju periodi¢nih pregleda postrojenja dizalica, presa, makaza, valjaka i
podiznih platformi;

(6) uslovima radne sredine;
(7) atestiranju varilaca;
(8) pregledu i ispitivanju uredaja za zavarivanje;
(9) prevozu opasnih materija (obrazac Il i 10);
(10) invalidima rada (obrazac 9);
30) kontrolise vodenje propisane evidencije u sekciji, odnosno RJ;

31) sprovodi i obavlja druge stru¢ne poslove, po ovlas¢enju neposrednog rukovodioca,
direktora sektora i inspekcijskih organa.

Clan 45.11]

Kriterijumi za utvrdivanje radnih mesta sa posebnim uslovima rada
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Clan 46.

Kriterijumi za utvrdivanje radnih mesta sa posebnim uslovima rada kod poslodavca su:

1) U pogledu uslova rada:

(1) povectan rizik od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i
zdravstvenih oSteéenja;

(2) rad na visokoj ili niskoj temperaturi;

(3) rad u prostorijama zagadenim hemijskim (gasovi, pare, dim, prasina i sl.),
fizickim (buka, vibracije i Stetna zraCenja) i bioloskim Stetnostima (virusi,
bakterije, gljive, plesni, paraziti);

(4) rad na visini;
(5) rad na otvorenom;

(6) rad pri neadekvatnom osvetljenju.

2) U pogledu opterecenja pri radu:

(1) fizicko;
(2) psihofiziolosko;

(3) smenski rad.

3) U pogledu posebnih zahteva i specificnosti tehnoloskog procesa koji se odnose na:

(1) odredene funkcije organa ili organskih sistema;
(2) starosnu granicu;

(3) pol zaposlenog.

4) Opasnosti koje nastaju pri obavljanju Zelezni¢kog saobracaja i to:

Clan 47.

(1) od Zeleznickih vozila u pokretu;

(2) od opasnih materija pri transportu, pretakanju i rukovanju;
(3) pri prevozu zaposlenih Zelezni¢kim vozilima;

(4) od visokog napona kontaktne mreZe i energetskih postrojenja;
(5) uvezi odrzavanja SS i TT uredaja;

(6) pri manevrisanju i ¢iS¢enju skretnica;

(7) u vezi izvodenja gradevinskih radova na odrzavanju pruga i pruznih
postrojenja;

(8) pri pregledu, odrZavanju i opravci Zeleznickih vozila;
(9) pri utovaru i istovaru tereta;

(10) pri ¢iS¢enju, pranju, dezinfekciji i deratizaciji Zeleznickih vozila.

(1) Radna mesta sa posebnim uslovima rada, odnosno radna mesta sa pove¢anim rizikom u
Zeleznickom saobracaju utvrduju se Pravilnikom, na osnovu stru¢ne analize.
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(2) Do utvrdivanja radnih mesta sa posebnim uslovima rada primenjuju se odredbe vaZzeceg
Pravilnika o zastiti na radu.

Clan 48.

(1) Zaposleni koji je rasporeden na radno mesto sa posebnim uslovima rada upucuje se na
prethodni i redovan lekarski pregled.

(2) Ako se na redovnom lekarskom pregledu utvrdi da zaposleni ne ispunjava uslove za rad na
tom radnom mestu, privremeno se premesta na drugo odgovarajuce radno mesto i upucuje na
invalidsku komisiju.

(3) Privremeno premestanje zaposlenog traje do dana dostavljanja pravosnaznog reSenja
invalidske komisije.

Clan 49.

Prilikom upucivanja zaposlenog na lekarski pregled zdravstvenoj ustanovi dostavljaju se
podaci o posebnim uslovima rada, sa naznakom Stetnosti i opasnosti radnog mesta na koje je
zaposleni rasporeden.

Clan 50.

(1) Na radnom mestu sa posebnim uslovima rada ne mozZe raditi zaposleni mladi od 18 godina,
trudnica i majka sa detetom do tri godine starosti.

(2) Na radnom mestu sa posebnim uslovima rada moZe raditi samo zaposleni koji ima
odgovarajucu stru¢nu spremu i za koga je na prethodnom, odnosno redovnom lekarskom
pregledu utvrdena zdravstvena sposobnost za bezbedan rad.

Odbor za zastitu na radu

Clan 51.

(1) Poslodavac formira Odbor za zastitu na radu koji obavlja poslove odredene Zakonom o
zastiti na radu i tehnickim propisima iz ove oblasti, uCestvuje u izradi, izmeni i dopuni
Pravilnika i Kolektivnog ugovora, prati izmene i dopune propisa iz oblasti zastite na radu i daje
ocenu o kvalitetu licnih zaStitnih sredstava i opreme.

(2) Odbor iz stava 1. ovog ¢lana ima 19 ¢lanova, od kojih devet predstavnika sindikata, osam
predstavnika strucnih sluzbi poslodavca, koje imenuje generalni direktor, jednog predstavnika
Zavoda za zdravstvenu zaStitu ZelezniCkih radnika i jednog predstavnika koga imenuje
nadleZno ministarstvo.

(3) Odbor donosi poslovnik o svom radu.

LiCna zaStitna sredstva i oprema
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Clan 52.

(1) Radi zastite zdravlja i bezbednosti zaposlenima, koji su za vreme rada izloZeni opasnostima
i Stetnostima, stavljaju se na raspolaganje sredstva licne zastite (u daljem tekstu: sredstva),
odnosno stavlja se na raspolaganje licna zaStitna oprema (u daljem tekstu: oprema), ako
dejstvo opasnosti i Stetnosti ne moZe da se otkloni drugim merama zastite na radu.

(2) ZaStitna sredstva moraju u svemu da odgovaraju vaZzefim tehnickim standardima i
propisima.

Clan 53.

Zaposleni ima pravo i obavezu da redovno i namenski Koristi zastitna sredstva za vreme rada i
da ih odrzava u ispravnom stanju.

Clan 54.

Vrsta, tip i rokovi trajanja zastitnih sredstava za svako radno mesto uredeni su Tabelarnim
pregledom li¢nih zastitnih sredstava i opreme - Prilog 2 Kolektivnog ugovora, koji je odStampan
uz Kolektivni ugovor i ¢ini njegov sastavni deo.

Clan 55.

Poslodavac je duZan da obezbedi odredenu kolicinu zastitnih sredstava, kao inventarsku
rezervu za povremenu upotrebu, za zaposlenog koji uc¢estvuje u sanaciji vanrednog dogadaja ili
za povremeni rad, a za koji tabelarnim pregledom nisu predvidena odgovarajuca zastitna
sredstva.

Clan 56.

(1) Poslodavac je u obavezi da sacini godisnji plan nabavke zastitnih sredstava.
(2) U oceni funkcionalnih karakteristika i kvaliteta licnih zastitnih sredstava ucestvuju
predstavnici sluzbe zaStite na radu i predstavnici sindikata kod poslodavca.

VIII. ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

Clan 57.

Kolektivnim ugovorom ureduje se:
1) zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;
2) uvecana zarada;
3) naknada zarade;
4) naknada troSkova;
5) druga primanja;

6) zarada pripravnika;
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7) zarada iz dobiti.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 58.

Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
1) osnovne zarade;

2) ostvarenih rezultata rada.

Osnovna zarada

Clan 59.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se kao proizvod vrednosti radnog ¢asa, koeficijenta posla
utvrdenog u Prilogu 1. Kolektivnog ugovora, koji je odStampan uz Kolektivni ugovor i ¢ini
njegov sastavni deo i prosecnog mesecnog fonda ¢asova rada od 174 Casa.

Clan 60.

(1) Osnovna zarada iz ¢lana 59. Kolektivnog ugovora, moze ugovorom o radu da se ugovori u
vetem iznosu.

(2) Pri ugovaranju osnovne zarade u smislu stava 1. ovog clana, visina koeficijenta sa
zaposlenim ugovara se na osnovu sledecih kriterijuma:

1) kvaliteta i taCnosti u ispunjavanju radnih zadataka;

2) radne discipline;

3) doprinosa timskom radu;

4) stepena strucne spreme;

5) posebnih znanja i vestina;

6) radnog iskustva, posebno duzine rada kod poslodavca;

7) drugih Kkriterijuma od znacaja za procenu radnog doprinosa zaposlenog.

(3) Generalni direktor moZe sa zaposlenim da ugovori ve¢u osnovnu zaradu od utvrdene
Kolektivnim ugovorom, za poslove na koje je zaposleni rasporeden, s tim $to je duZan da o tome
obavesti upravni odbor u roku od 30 dana.

Clan 61.1'7

(1) Vrednost jednog radnog Casa za obracun i isplatu zarada za period jun-septembar 2004.
godine, uvecava se za 10% u odnosu na vrednost jednog radnog ¢asa za maj 2004. godine i
utvrduje se u iznosu od 44,84 dinara.

(2) Vrednost jednog radnog €asa za obracun i isplatu zarada za period oktobar-novembar 2004.
godine, uvecava se za 6% u odnosu na vrednost jednog radnog ¢asa za septembar 2004. godine
i utvrduje se u iznosu od 47,53 dinara.
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(3) Vrednost jednog radnog ¢asa za obracun i isplatu zarada za decembar 2004. godine uvecava
se u odnosu na vrednost jednog radnog ¢asa u novembru 2004. godine za masu sredstava
zaposlenih kojima je prestao radni odnos u 2004. godini.

Aneks Kolektivnog ugovora za Javno preduzecée "Zeleznice Srbije" ("Sl. glasnik RS", br.
46/11)

Clan 1.

(1) Ukupna masa za zarade zaposlenih u JP "Zeleznice Srbije" za drugi i treéi kvartal 2011.
godine, utvrduje se u visini dvostruke mase za zarade koja je utvrdena za prvi kvartal 2011.
godine, uvecane za 5,5%.

(2) Vrednost jednog radnog ¢asa za obracun i isplatu zarada za period april - septembar 2011.
godine, utvrduje se u neto iznosu od 65,40 dinara.

Clan 2.

U vrednost jednog radnog ¢asa iz ¢lana 1. stav 2. ovog aneksa ukljuc¢ena je mesecna vrednost za
ishranu u toku rada i vrednost jedne dvanaestine regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Clan 3.

Obracunska vrednost jednog radnog casa iz Cl. 1. i 2. ovog aneksa primenjivace se najduze do
30. septembra 2011. godine.

Clan 62.

(1) Koeficijent posla iz Priloga 1. Kolektivnog ugovora sadrzi sloZenost, odgovornost, uslove
radai stru¢nu spremu za obavljanje posla.

(2) Koeficijenti poslova iz stava 1. ovog €lana razvrstani su u sedam grupa i to:
1) I grupa odgovara I stepenu struc¢ne spreme;
2) Il grupa odgovara Il stepenu struc¢ne spreme;
3) Il grupa odgovara III stepenu stru¢ne spreme;
4) IV grupa odgovara IV stepenu strucne spreme;
5) V grupa odgovara V stepenu strucne spreme;
6) VI grupa odgovara VI stepenu struc¢ne spreme;
7) VII grupa odgovara VII stepenu struc¢ne spreme.

(3) Za zaposlene koji neposredno ucestvuju u vrSenju Zeleznickog saobracaja utvrdeni
koeficijenti iz Priloga 1. uvecavaju se koeficijentom od 0,15.

Ostvareni rezultati rada

Clan 63.

(1) Rezultati rada zaposlenog utvrduju se na osnovu ocene obavljenog rada zaposlenog, u
skladu sa slede¢im kriterijumima:
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1) obimom izvrSenih poslova u odnosu na planirane i tekuce poslove;

2) kvalitetom izvrSenih poslova u odnosu na standardni kvalitet, odnosno kvalitetom
koji je uobicajen za odgovarajucu vrstu posla;

3) izvrsavanja poslova u utvrdenim rokovima;
4) efektivnog koris¢enja radnog vremena;

5) odnosa prema radu (radna i tehnoloSka disciplina, saradnja u obavljanju poslova i
sL.);

6) uStede u materijalnim troskovima i odnosa prema sredstvima rada.

(2) Rezultate rada utvrduje direktor sektora eksploatacije za zaposlene u upravi sektora,
direktor direkcije / sektora van eksploatacije i Sef sekcije za zaposlene u organizacionom delu
kojim rukovodi, u skladu sa odgovaraju¢im aktom poslodavca.

Clan 64.

Osnovna zarada iz ¢lana 59. i 60. Kolektivnog ugovora moZe se uvecati po osnovu rezultata rada
u smislu ¢lana 63. Kolektivnog ugovora, najvise 20%, odnosno umanyjiti najvise 20%.

Uvecana zarada

Clan 65.

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu za:
1) prekovremeni rad u visini 35% osnovne zarade;
2) no¢ni rad u visini 35% osnovne zarade;

3) rad na dan drZavnog i verskog praznika koji je neradni dan u visini 80% osnovne
zarade;

4) rad u smenama i turnusu u visini 2% osnovne zarade;

5) rad u turnusu za zaposlene koji neposredno ucestvuju u vrSenju Zeleznickog
saobracaja u visini 4% osnovne zarade.

Clan 66.

(1) Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu za ¢asove rada nedeljom, u visini 18% osnovne
zarade.

(2) Pravo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ne ostvaruje kada radi nedeljom na dan praznika koji
je neradni dan.

Clan 67.

(1) Zaposleni koji obavlja poslove masinovode, odnosno masinovode za manevru u
jednoposedu ima pravo na uvec¢anu zaradu za Casove rada u jednoposedu u visini:

1) 25% osnovne zarade za posao maSinovode;

=24 -



Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

2) 10% osnovne zarade za posao masSinovode za manevru.

(2) Pod pojmom jednoposeda, u smislu stava 1. ovog €lana, podrazumeva se posed vucnog
vozila masinovodom, odnosno masinovodom za manevru, od pocetka smene do predaje
vucnog vozila.

(3) Zaposleni koji obavlja poslove voznog dispecera na telekomandi (TK-dispecCer), otpravnika
vozova - operatera na postavnici Il i III, otpravnika vozova - manevarskog dispecera u stanici
Beograd ranzirna, otpravnika vozova u stanici Beograd, otpravnika vozova i otpravnika vozova
koji je zbog procesa rada premesten na poslove Sefa stanice, ima pravo na uveéanu zaradu za
Casove rada u visini 15% osnovne zarade.

(4) Lokomotivsko osoblje (masSinovoda, masinovoda za manevru i pomo¢nik masinovode) za
vreme upravljanja lokomotivom ima pravo na uve¢anu zaradu u visini od 0,001 osnovne
zarade, po Casu upravljanja.

Clan 68.

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, za neprekidno vreme provedeno u radnom odnosu
kod poslodavca, u visini 0,3% osnovne zarade za svaku godinu rada kod poslodavca.

Clan 69.

Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu za Casove rada na odrzavanju pruga, pruznih i
elektrotehnickih postrojenja u tunelu, u visini:

1) 10% osnovne zarade za rad u tunelu duzine od 100 m do 500 m;

2) 20% osnovne zarade za rad u tunelu duZine vece od 500 m.

Clan 70.

(1) Zaposleni kome je reSenjem generalnog direktora ili zaposlenog koga on ovlasti, odredena
prisutnost kod kuce radi dezurstva u komisiji za uvidaj i isledenje vanrednih dogadaja,
deZurstva za slucaj intervencije pomoc¢nog voza ili zbog redovitosti i bezbednosti Zeleznickog
saobracaja, kao i za prekid rada u obrtnoj jedinici, ima pravo na uve¢anu zaradu.

(2) Uvecana zarada zaposlenog iz stava 1. ovog €lana iznosi 0,00067 osnovne zarade po ¢asu, a
najviSe 10% mesecno.

Naknada zarade

Clan 71.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini zarade koju bi
ostvario da radi, za vreme:

1) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan;
2) godiSnjeg odmora;

3) placenog odsustva u skladu sa ¢l. 32.i 33. Kolektivnog ugovora;
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4) vojne veZbe i odazivanja na poziv drzavnog organa;
5) stru€nog osposobljavanja ili usavrSavanja;

6) prisustvovanja sednicama drZavnih organa, organa teritorijalne autonomije i lokalne
samouprave, privredne komore, upravnog i nadzornog odbora poslodavca, organa
sindikata i saveza sindikata.

Clan 72.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad do 30 dana, i to:

1) u visini 65% zarade koju bi ostvario da radi u mesecu u kome je nastupila
privremena sprecenost za rad, ako je ona prouzrokovana bolesc¢u ili povredom van
rada;

2) u visini 100% zarade koju bi ostvario da radi u mesecu u kome je nastupila
privremena sprecenost za rad, ako je ona prouzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom bolescu.

(2) Izuzetno, pored slucajeva iz stava 1. tacka 1) ovog €lana, pravo na naknadu zarade u visini
100% ima zaposleni kome do ispunjenja zakonom propisanih uslova za odlazak u penziju
nedostaje do pet godina, kao i zaposleni kod koga je spreCenost za rad nastupila kao posledica
dozivljenog stresa u sluc¢aju vanrednog dogadaja sa smrtnim posledicama.

Clan 73.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 45% zarade koju bi ostvario da radi za vreme
prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, najduze 45 radnih dana u kalendarskoj
godini.

Clan 74.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme prekida rada do koga je doSlo naredbom
nadleznog drzavnog organa ili nadleznog organa poslodavca zbog neobezbedivanja
bezbednosti i zastite zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja
Zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica i u drugim slucajevima, u skladu sa zakonom, u visini
65% zarade koju bi ostvario da radi u mesecu za koji se vrsi isplata naknade.

Clan 75.

(1) Zaposleni sa preostalom radnom sposobnos¢u ima pravo na novéanu naknadu:

1) od dana nastanka invalidnosti do dana premestaja na druge poslove, odnosno
upucivanja na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju;

2) za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije;

3) od dana zavrSene prekvalifikacije ili dokvalifikacije do dana premestaja na druge
poslove.
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(2) Zaposleni ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu iz stava 1. ovog ¢lana u skladu sa Zakonom
o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbeni glasnik RS", br. 52/96, 46/98129/2001).

Clan 76.

Zaposleni kome do ispunjenja zakonom propisanih uslova za odlazak u starosnu penziju
nedostaje do pet godina, a bude bez krivice premeSten na druge poslove, ima pravo na naknadu
zarade u visini razlike zarade koju ostvaruje na poslovima radnog mesta na koje je premesten i
zarade koju bi ostvario na radnom mestu sa koga je premesten, ako je to za njega povoljnije,
pod uslovom da je proveo najmanje pet godina rada na tom radnom mestu bez obzira na
promenu naziva tog radnog mesta.

Clan 77.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme ¢ekanja na obavljanje drugih poslova ili
za vreme cekanja na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, za vreme prekvalifikacije ili
dokvalifikacije i za vreme Cekanja na obavljanje poslova po obavljenoj prekvalifikaciji ili
dokvalifikaciji.

(2) Naknada zarade iz stava 1. ovog Clana iznosi 80% zarade koju bi ostvario da radi na
poslovima Kkoje je prethodno obavljao, odnosno koje je obavljao pre upudivanja na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju.

Clan 78.

(1) Pod pojmom naknada zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, smatra se osnovna
zarada zaposlenog iz ¢lana 59. Kolektivnog ugovora.

(2) Izuzetno, pod pojmom naknada zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, u slucaju iz
¢lana 71. Kolektivnog ugovora, smatra se osnovna zarada uvecana za rad u smeni i turnusu i za
neprekidno vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca.

Naknada troskova

Clan 79.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za:
1) prevoz narad i sarada;
2) vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;

3) vreme provedeno na sluZbenom putu u inostranstvu.

Prevoz naradisarada

Clan 80.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu najnizih troSkova prevoza u javnom drumskom saobracaju
u visini 100% tih troskova, a najviSe do neoporezovanog iznosa.
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(2) Ako je visina troSkova prevoza veca od neoporezovanog iznosa, zaposleni ima pravo na
naknadu troSkova prevoza u visini neoporezovanog iznosa uvecanog za 50% troskova koji su
veci od neoporezovanog iznosa.

(3) Zaposleni ima pravo na naknadu iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ukoliko je udaljenost od mesta
stanovanja do mesta rada, odnosno Zeleznicke stanice, kod koriS¢enja pogodnih vozova, vec¢a
od dva kilometra.

(4) Izuzetno od st. 1. i 2. ovog Clana, zaposlenom ne pripada naknada za troSkove javnog
drumskog prevoza ako koristi pogodne vozove.

(5) Pod pogodnim vozom smatra se voz od Cijeg dolaska do poCetka radnog vremena, odnosno
od zavrSetka radnog vremena, pa do polaska voza nema viSe od 60 minuta.

Sluzbeno putovanje u zemlji

Clan 81.

(1) Sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta redovnog rada i mesta
stanovanja zaposlenog, na udaljenosti vecoj od 30 kilometara, radi izvrSavanja odredenih
poslova, po nalogu ovlaS¢enog zaposlenog.

(2) OvlaSceni zaposleni, u smislu stava 1. ovog €lana, su: generalni direktor, direktor sektora ili
direkcije, Sef sekcije i njegov zamenik i pomocnik, kao i Sef stanice i Sef organizacione jedinice
koja je dislocirana od sedista sekcije.

(3) Mestom redovnog rada zaposlenog smatra se sediSte poslodavca, sektora, direkcije, sekcije,
Zeleznicke stanice, pruzne deonice i drugog organizacionog dela poslodavca u kojem zaposleni
stalno radi.

Clan 82.

Vreme sluzbenog putovanja zaposlenog raCuna se od stvarnog ¢asa i minuta polaska prevoznog
sredstva kojim zaposleni odlazi na putovanje, do stvarnog €asa i minuta povratka prevoznog
sredstva kojim se zaposleni vraca sa sluzbenog putovanja.

Clan 83.

(1) SluZbeno putovanje traje onoliko vremena koliko je neophodno da se izvrSe poslovi radi
kojih je ono i odredeno.

(2) Za sluZzbeno putovanje u zemlji zaposlenom se izdaje nalog za sluzbeno putovanje, a najduze
za kalendarski mesec.

(3) U nalogu za sluZzbeno putovanje utvrduje se vrsta prevoznog sredstva kojim ¢e zaposleni
putovati.
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Clan 84.

(1) Za vreme sluzbenog putovanja u zemlji zaposleni ima pravo na naknadu troskova za
ishranu (u daljem tekstu: dnevnica), nocenje, prevoz i druge troSkove koji su neophodni za
obavljanje poslova zbog kojih je upucen na sluzbeni put.

(2) Zaposleni ima pravo na akontaciju troSkova iz stava 1. ovog Clana za predvideno vreme
trajanja sluZbenog putovanja.

Clan 85.

Na sluZbenom putovanju zaposlenom pripada:

1) cela dnevnica za svaka 24 casa provedena na sluZzbenom putu i za ostatak vremena
duzi od 12 Casova provedenih na tom putu, kao i za vreme provedeno na sluzbenom
putu duZe od 12, a krace od 24 Casa;

2) pola dnevnice za vreme provedeno na sluzbenom putovanju duZem od 8, a kracem
od 12 Casova i ako je putovanje trajalo duZe od 24 Casa, za ostatak vremena duzeg od 8,
akraceg od 12 Casova.

Clan 86.

(1) Zaposlenom koji se upucuje na sluzbeno putovanje iz ¢lana 81. Kolektivnog ugovora, u
drugo mesto radi zamene odsutnog zaposlenog ili obavljanja odredenih poslova i ako se za
vreme sluzZbenog putovanja svakodnevno ili u vremenskim razmacima vrac¢a u mesto redovnog
rada ili stanovanja, izdaje se nalog za sluzbeno putovanje sa prilogom.

(2) Dnevnica za sluZzbeno putovanje iz stava 1. ovog €lana, obracunava se sabiranjem ¢asova
provedenih na sluzbenom putovanju i deljenjem sa 24.

Clan 87.

(1) Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji za 2002. godinu utvrduje se u iznosu od 650
dinara.

(2) Zaposlenom kome je za vreme sluzbenog putovanja obezbedena besplatna ishrana,
dnevnica se umanjuje 70%.

Clan 88.

TroSkovi nocenja u hotelu "A" ili "B" kategorije na sluZbenom putovanju priznaju se u visini
stvarnih troSkova prenocista prema priloZenom racunu.

Clan 89.

TroSkovi prevoza na sluzbenom putovanju i drugi troskovi koji su neophodni za obavljanje
poslova zbog kojih je zaposleni upucen na sluZzbeno putovanje, utvrduju se u visini stvarnih
troskova prema priloZenim racunima.
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Clan 90.

(1) Zaposleni koji svoje redovne poslove obavlja u vozu, za vreme putovanja voza i bavljenja u
obrtnoj jedinici, ima pravo na naknadu troskova za ishranu.

(2) Pravo na naknadu troskova iz stava 1. ovog ¢lana nema zaposleni koji svoje redovne
poslove obavlja u vozu na udaljenosti manjoj od 30 kilometara, od polazne stanice voza.

(3) Osnov za obracun naknade troskova iz stava 1. ovog ¢lana je vreme od stvarnog polaska
voza iz domicilne stanice, do stvarnog dolaska voza u domicilnu stanicu, izraZeno u ¢asovima.

(4) Naknada troskova iz stava 1. ovog Clana utvrduje se mnoZenjem broja c¢asova iz stava 3.
ovog Clana i vrednosti jednog c¢asa dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji (iznos dnevnice
podeljen sa 24).

Clan 91.

(1) Zaposleni koji radi na odrzavanju pruga, pruznih i elektrotehnic¢kih uredaja i postrojenja,
ima pravo na naknadu troskova u visini dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji, za vreme
kada obavlja poslove van sedista deonice na udaljenosti vecoj od 15 kilometara.

(2) Pravo na naknadu troskova iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ostvaruje na osnovu mesecnog
plana rada.

(3) Osnov za obracun naknade troSkova iz stava 1. ovog ¢lana ¢ini vreme provedeno van sedista
deonice.

(4) Naknada troskova iz stava 1. ovog €lana utvrduje se mnoZenjem broja c¢asova iz stava 3.
ovog Clana i vrednosti jednog c¢asa dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji (iznos dnevnice
podeljen sa 24).

Clan 92.

Zaposleni koji je obavio sluZbeno putovanje u zemlji duZan je da u roku od pet dana od dana
povratka sa sluzbenog putovanja opravda primljenu akontaciju, podnese izvestaj sa puta i vrati
popunjen nalog sa racunima.

Sluzbeno putovanje u inostranstvo

Clan 93.

(1) Za vreme sluZbenog putovanja u inostranstvu zaposleni ima pravo na naknadu troskova za
smestaj, ishranu i prevoz pod uslovima i u visini koja je utvrdena posebnim propisima o
izdacima za sluzbena putovanja u inostranstvo.

(2) Vozno osoblje, kontrolor i pratilac spavacih, kuSet kola ili vagon restorana i pratilac
turistickih grupa u inostranstvu, pri obavljanju poslova na podrudju strane Zeleznicke uprave
ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje, u visini jedne tre¢ine dnevnice iz stava 1. ovog
¢lana.
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Clan 94.

Zaposleni koji svoje redovne poslove obavlja u pograni¢noj stanici na teritoriji susedne
Zeleznicke uprave, ima pravo na naknadu troskova u visini dnevnice za sluzbeno putovanje u
zemlji, za vreme provedeno na radu u toj stanici.

Druga primanja

Otpremnina

Clan 95.

Zaposleni ima pravo na otpremninu zbog prestanka radnog odnosa radi odlaska u penziju ili
prestanka radnog odnosa po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, u visini dve zarade
koje bi ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplacuje otpremnina, s tim Sto tako
isplacena otpremnina ne moze biti niza od dve prosecne zarade po zaposlenom isplacene kod
poslodavca za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vrsi isplata otpremnine.

Solidarna pomo¢

Clan 96.

Zaposlenom koji zbog teze povrede na radu, profesionalnog oboljenja ili drugog teZeg oboljenja
koristi leCenje za koje su potrebni posebni troskovi, za dugotrajno bolovanje ili leCenje,
kupovinu lekova, teSke operacije ili presadivanje organa ili zbog potrebe putovanja u
inostranstvo radi leCenja, pripada nov€ana pomoc.

Clan 97.

Zaposlenom Kkoji je na radu pretrpeo tezu telesnu povredu sa posledicama invalidnosti, ili je
oboleo od profesionalnog oboljenja ili drugog teZeg oboljenja, kao i u slucaju teZeg oboljenja
clana njegove uze porodice, pripada nov€ana pomoc.

Clan 98.

Zaposlenom koji je pretrpeo Stetu usled elementarnih i drugih nepogoda (pozar, oluja,
pomeranje i klizanje zemljista, zemljotres ili slicne prirodne nepogode) sa posledicama, pripada
novcana pomoc.

Clan 99.

(1) Odluku o visini solidarne pomodi iz ¢l. 96 , 97. i 98. Kolektivnog ugovora donosi generalni
direktor ili zaposleni koga on ovlasti, na predlog komisije sastavljene od predstavnika sindikata
i poslodavca.

(2) Predlog iz stava 1. ovog ¢lana komisija priprema na osnovu zahteva zaposlenog i priloZene
dokumentacije.
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Clan 100.

(1) Poslodavac upucuje na Skolovanje decu poginulih i umrlih Zeleznickih radnika, na osnovu
posebno zaklju¢enog ugovora.

(2) Poslodavac moZze upucivati na Skolovanje dodeljivanjem stipendije i decu putnika poginulih
u Zeleznickim udesima, na osnovu posebno zaklju¢enog ugovora.

Clan 101.

(1) Poslodavac, uz isplatu mesecne zarade zaposlenima, uplac¢uje u Fond za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih, iznos od 0,2% mase sredstava isplacenih na ime
zarada.

(2) Kriterijume za raspodelu sredstava iz stava 1. ovog ¢lana i njihovu visinu utvrduje
zajednicka komisija poslodavca i sindikata, na osnovu pravilnika o radu fonda iz stava 1. ovog
¢lana.

(3) Za ucesSce u finansiranju kulturno-umetnickih i sportskih drustava, UdruZenja Zeleznickih
penzionera Srbije i UdruZenja invalida rada Zeleznicara Srbije, poslodavac obezbeduje mesecno
sredstva u visini od 0,02 % mase sredstava za isplatu zarada.

Jubilarna nagrada

Clan 102.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom da isplati jubilarnu nagradu za neprekidan rad kod
poslodavca, i to:

1) za deset godina staZa osiguranja - jednu prosecnu mesecnu zaradu po zaposlenom
kod poslodavca isplacenu u mesecu koji prethodi mesecu isplate nagrade;

2) za 20 godina staZza osiguranja - dve prosecne mesecne zarade po zaposlenom kod
poslodavca isplacene u mesecu koji prethodi mesecu isplate nagrade;

3) za 30 godina staZa osiguranja - tri proseCne mesecne zarade po zaposlenom kod
poslodavca isplacene u mesecu koji prethodi mesecu isplate nagrade;

4) za 40 godina staZa osiguranja - Cetiri prose¢ne mesecne zarade po zaposlenom kod
poslodavca isplacene u mesecu koji prethodi mesecu isplate nagrade.

(2) O isplati jubilarne nagrade iz stava 1. ovog ¢lana, odluku donosi upravni odbor.

Pomoc¢ u slucaju smrti zaposlenog ili lana njegove uZe porodice

Clan 103.

U slucaju smrti zaposlenog, odmah po saznanju, njegovoj porodici pripada novéana pomo¢ u
visini dvostruke prosecne zarade kod poslodavca u mesecu u kojem se isplata vrsi, a za svako
nezbrinuto dete zaposlenog jos po jedna polovina obracunatog iznosa.
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Clan 104.

(1) U slucaju smrti ¢lana uZe porodice, odmah po saznanju, zaposlenom pripada novcana
pomo¢ u visini dvostruke prosecne zarade kod poslodavca u mesecu u kojem se isplata vrsi.

(2) Pod ¢lanom uZe porodice iz stava 1. ovog ¢lana podrazumeva se brac¢ni drug, deca, usvojioci
i roditelji.

Clan 105.

(1) U slucaju smrti zaposlenog, odnosno ¢lana njegove uZe porodice, njegovoj porodici,
odnosno zaposlenom, pripada nov¢ana pomoc u visini troSkova pogrebnih usluga. Pod pojmom
pogrebnih usluga smatraju se: sanduk, pokrov, nadgrobni znak (krst ili piramida), grobno
mesto, prevoz posmrtnih ostataka, trosSkovi opela (muzike, verskog obreda).

(2) Pod clanom uZe porodice iz stava 1. ovog €lana podrazumevaju se bracni drug, deca,
usvojioci i roditelji.
Kredit

Clan 106.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom odobriti zajam za nabavku ogreva, zimnice i udzbenika - u
visini prosecne meseCne zarade po zaposlenom kod poslodavca, uz vracanje zajma u Sest
mesecnih rata, poCev od isplate zarade u prvom narednom mesecu u odnosu na mesec u kojem
je isplacen zajam.

(2) Novi zajam se ne moZe odobriti dok se u potpunosti ne vrati ranije odobreni zajam.
Zarada pripravnika

Clan 107.

Pripravnik ima pravo na zaradu u visini 80% osnovne zarade posla za koji se osposobljava.
Nacin obracuna primanja iz prethodnog perioda

Clan 108.

Nacin obracuna zarade, naknade zarade i drugih primanja zaposlenog iz prethodnog perioda,
vrsi se na osnovu vrednosti radnog ¢asa, za mesec za koji se vrsi obracun i isplata.

Rokovi za isplatu zarade

Clan 109.

Zarade se isplacuju u jednom delu najkasnije do 15-o0g u mesecu za prethodni mesec.

Zarada iz dobiti
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Clan 110.

(1) Zaposleni ima pravo na zaradu iz dobiti, po godiSnjem racunu, u skladu sa odlukom
upravnog odbora.

(2) Ucesce svakog zaposlenog u dobiti iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u jednakom iznosu za
sve zaposlene kod poslodavca.

IX. NAKNADA STETE

Clan 111.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako
se nadoknaduje, utvrduje poslodavac u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 112.

(1) Generalni direktor ili zaposleni koga on ovlasti, pokrece reSenjem postupak za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenog za Stetu, u roku od pet dana od dana prijema prijave o
prouzrokovanoj Steti ili licnog saznanja da je Steta prouzrokovana poslodavcu i odreduje lice za
sprovodenje postupka.

(2) Prijava iz stava 1. ovog Clana sadrZi: ime i prezime zaposlenog koji je Stetu prouzrokovao,
vreme, mesto i nacin izvrSenja Stetne radnje, dokaze koji ukazuju da je zaposleni prouzrokovao
Stetu i predlog za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu.

Clan 113.

ReSenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu sadrzi: ime i
prezime zaposlenog, poslove koje zaposleni obavlja, vreme, mesto i nacin izvrSenja Stetne
radnje i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvrSio Stetnu radnju.

Clan 114.

(1) Visina Stete utvrduje se na osnovu trziSne ili knjigovodstvene vrednosti stvari.

(2) Ako se visina Stete ne mozZe utvrditi, na nacin iz stava 1. ovog ¢lana ili bi utvrdivanje njenog
iznosa prouzrokovalo nesrazmerne troskove, visinu naknade Stete utvrduje poslodavac u
pausalnom iznosu, procenom Stete ili veStaCenjem strucnog lica.

Clan 115.

(1) Kada se u postupku utvrde sve Cinjenice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog,
generalni direktor ili zaposleni koga on ovlasti, donosi reSenje kojim se zaposleni obavezuje da
nadoknadi Stetu ili se oslobada od odgovornosti.

(2) ResSenjem kojim se zaposleni obavezuje da naknadi Stetu, odreduje se nacin i rok naknade
Stete.
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Clan 116.

(1) Zaposleni je duZan da se, po prijemu reSenja iz ¢lana 115. Kolektivnog ugovora, pismeno
izjasni da li prihvata ili ne prihvata da nadoknadi Stetu.

(2) Ako zaposleni ne prihvati da nadoknadi Stetu, o Steti odlucuje nadleZni sud.

Clan 117.

(1) Poslodavac moze, u opravdanim slucajevima, delimi¢no osloboditi zaposlenog od naknade
Stete koju je prouzrokovao, osim ako je Stetu prouzrokovao namerno.

(2) Predlog za oslobadanje od naknade Stete iz stava 1. ovog ¢lana moZe podneti zaposleni.

(3) Pre donosenja odluke o delimi¢nom oslobadanju od naknade Stete, poslodavac ¢e ceniti rad
i ponasanje zaposlenog, kao i da li bi zaposleni sa naknadom Stete bio doveden u tezak
materijalni polozaj.

Clan 118.

(1) Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZzan da
mu naknadi Stetu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(2) Uz zahtev za naknadu Stete, zaposleni podnosi odgovarajuce dokaze o nastanku Stete.

(3) O zahtevu za naknadu Stete odlucuje komisija koju imenuje generalni direktor ili zaposleni
koga on ovlasti.

(4) Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpljene povrede ili Stete na radu ili u vezi sa radom,
poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da naknadu Stete
zahteva pred nadleZnim sudom.

X. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 119.

Generalni direktor je duZan da obezbedi uslove za delovanje sindikata u skladu sa njegovom
ulogom i zadacima i da ga informise o pitanjima koja su od bitnog znacaja za materijalni i
socijalni poloZaj zaposlenog.

Clan 120.

(1) Poslodavac je duzan da obezbedi obracun i uplatu sindikalne ¢lanarine na raCune sindikata
prilikom svake isplate zarade.

(2) Sindikat je duzan da poslodavcu dostavi overen spisak svojih ¢lanova.

Clan 121.

(1) Generalni direktor je duZan da predstavnicima sindikata dozvoli da zaposlenima dostavlja
informacije, biltene, publikacije i druga akta sindikata.
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(2) Predstavnicima sindikata dozvoljeno je da isticu obaveStenja sindikata u prostorijama
poslodavca, na mestima odredenim za tu namenu.

Clan 122.

Generalni direktor obezbeduje sindikatu koriS¢enje odgovarajuc¢ih prostorija za njegovo
delovanje, redovan rad i sastanke rukovodstva, bez naknade troskova, i to:

1) za Sindikat ZelezniCara Srbije tri prostorije i koriS¢enje sale za sastanak, u mestu
sedista poslodavca;

2) za granske sindikate Sindikata Zeleznicara Srbije (sindikalne delatnosti) po jednu
odgovarajucu prostoriju i koriS¢enje sale za sastanke, u mestu sedista;

3) za Nezavisni sindikat Zeleznicara Srbije dve odgovarajuce prostorije i koriS¢enje sale
za sastanke u mestu sedisSta poslodavca;

4) za Nezavisni strukovni sindikat maSinovoda Srbije dve odgovarajuce prostorije i
koris¢enje sale za sastanke u mestu sedista poslodavca;

5) za gradske i opStinske sindikate (¢vorne) Sindikata Zeleznicara Srbije i odbore
Nezavisnog sindikata Zeleznicara Srbije i Nezavisnog strukovnog sindikata masinovoda
Srbije po jednu odgovarajuc¢u prostoriju i koriS¢enje sale za sastanke, u mestima rada;

6) za ostale registrovane sindikate, po jednu prostoriju u sediStima sindikata.

Clan 123.

(1) Generalni direktor je obavezan da omoguci sindikatu koriS¢enje administrativno-tehnickih
usluga, prema potrebi i to:

1) upotrebu telefona, telegrafa, telefaksa, PS-a;

2) umnoZzavanje i kopiranje pisanih materijala;

3) daktilografske usluge;

4) kori$c¢enje po potrebi sluzbenog vozila predsedniku sindikata.

(2) Usluge iz stava 1. ovog c¢lana obezbeduju se bez naknade troSkova, a koriste se za rad
sindikata u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 124.

(1) Predsednik Sindikata Zelezni¢ara Srbije (SZS), predsednik Nezavisnog sindikata Z%elezni¢ara
Srbije (NSZS), predsednik Nezavisnog strukovnog sindikata masinovoda Srbije (NSSMS),
potpredsednik, odnosno njihov zamenik i sekretar, za vreme mandata, ne obavljaju poslove
svog radnog mesta, a primaju naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarili da rade.

(2) Predsednici Jedinstvenih sindikalnih organizacija (JSO-sindikata delatnosti) SZS, za vreme
mandata, ne obavljaju poslove svog radnog mesta, a primaju naknadu zarade u visini zarade
koju bi ostvarili da rade.

(3) Ostali predsednici i clanovi organa sindikata imaju pravo na po jedan placeni ¢as mesecno,
za sindikalnu delatnost, na svakih dva i po ¢lana sindikata, utvrdenih u skladu sa ¢lanom 120.
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stav 2. Kolektivnog ugovora, uz pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarili da
rade.

(4) Clanovima sindikata poslodavac je duZzan da omoguéi prisustvovanje sindikalnim
sastancima, po prethodnom pozivu organa sindikata.

Clan 125.

(1) Predstavnicima sindikata koji odlaze van svog mesta boravka, odnosno rada, za potrebe
sindikata, izdaje se nalog za putovanje.

(2) Sredstva za pokrice putovanja iz stava 1. ovog ¢lana isplacuju se na teret poslodavca.

Clan 126.

(1) Predsednici i ¢lanovi organa sindikata za vreme obavljanja sindikalne funkcije, ako
postupaju u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom, ne mogu da se rasporede na druge
poslove ili kod drugog poslodavca, da se utvrdi prestanak potrebe za njihovim radom ili da se
na drugi nacin stave u nepovoljniji poloZaj.

(2) Zaposleni koji ucestvuje u pregovorima za izmenu i dopunu ili zakljuenje novog
kolektivnog ugovora, za vreme dok ucestvuje u pregovorima, ima pravo na naknadu zarade u
visini zarade koju bi ostvario da radi, uve¢anu za 50%.

Clan 127.

Generalni direktor je duZan da sindikatu omoguc¢i da, tokom godine u radno vreme, organizuje
sastanke sindikalnih organizacija koji na godiSnjem nivou ne mogu trajati vise od 12 sati.

Clan 128.

Reprezentativnom sindikatu se, po pravilu, dostavlja poziv sa materijalima, najkasnije pet dana
pre pocetka sednice upravnog odbora i omogucuje uceS¢e predstavnika reprezentativnog
sindikata na sednici upravnog odbora, kada se odlucuje o pitanjima od znacaja za ekonomski i
socijalni poloZaj zaposlenih.

Clan 129.

(1) Poslodavac je duZan da obezbedi deo sredstava za rad sindikata, na osnovu godisnjeg plana
rada i finansijskog plana, u visini 0,3% mase sredstava za zarade, mesecno, za mesece u kojima
nije organizovan Strajk.

(2) Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana isplacuju se tromesecno.

Clan 130.

(1) Generalni direktor ¢e obrazovati sluZbu za pruZanje stru¢ne pomoci, slede¢ih profila
kadrova:

1) diplomirani ekonomista 1 izvrsilac;
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2) diplomirani pravnik 1 izvrSilac;
3) ekonomski tehnicar 1 izvrsilac;
4) daktilograf korespondent 1 izvrsilac.

(2) Strucna sluzba iz stava 1. ovog Clana obrazovace se reSenjem generalnog direktora kao
privremeni organizacioni deo poslodavca, koji ¢e funkcionisati dok traje potreba, a ako to obim
poslova zahteva moZe se proSiriti.

Clan 131.

Obaveze generalnog direktora iz ¢l. 119-130. Kolektivnog ugovora odnose se i na direktora
sektora i Sefove sekcija i organizacionih jedinica, shodno nivou organizovanja sindikata.

XI. ODREDBE O STRAJKU

Clan 132.

Zaposleni ima pravo na Strajk u skladu sa zakonom kojim se ureduju uslovi za organizovanje
Strajka i aktom osnivaca o minimumu procesa rada.

Clan 133.

Strajk se najavljuje najkasnije deset dana pre dana odredenog za pocetak $trajka, dostavljanjem
odluke o stupanju u Strajk i izjave o nacinu obezbedivanja minimuma procesa rada Vladi
Republike Srbije, Ministarstvu saobracaja i telekomunikacija, generalnom direktoru, upravnom
odboru poslodavca i sindikatu ako nije organizator Strajka.

Clan 134.

Generalni direktor odreduje zaposlene koji su duzni da rade za vreme Strajka radi
obezbedivanja minimuma procesa rada, s tim da to ne mogu biti zaposleni koji su izabrani u
Strajkacki odbor.

Clan 135.

(1) Nacin obezbedivanja minimuma procesa rada utvrduje generalni direktor poslodavca
reSenjem i drugim odgovaraju¢im aktom, u neposrednoj saradnji sa predsednikom sindikata,
odnosno predsednikom strajkackog odbora.

(2) Resenje iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi poslove koji ¢e se obavljati u vreme Strajka, kako bi se
obezbedilo bezbedno i uredno odvijanje Zeleznickog saobracaja kojim se ostvaruje utvrdeni
minimum procesa rada, kao i nac¢in rada na tim radnim mestima.

(3) Opstim aktom generalnog direktora iz stava 1. ovog c¢lana utvrduju se uslovi rada i
organizacija saobracaja, kao i obavljanje drugih poslova vezanih za organizovanje bezbednog i
urednog odvijanja saobracaja i rada poslodavca u celini.
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Clan 136.

UCesnici u Strajku mogu ostvarivati materijalnu pomo¢ od sindikata i imaju pravo na
srazmernu zaradu u skladu sa vremenom provedenim na radu i za obavljeni posao radi
obezbedivanja minimuma procesa rada.

XII. RESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clan 137.

Stambene potrebe zaposlenog mogu se resavati na slede¢i nacin, i to:

1) davanjem kredita za izgradnju ili kupovinu stana ili porodi¢ne stambene zgrade, ili
za poboljSanje uslova stanovanja na stanu ili porodi¢noj stambenoj zgradi u svojini;

2) davanjem stana u zakup na odredeno vreme;

3) davanjem stana za sluZbene potrebe.

Clan 138.

Upravni odbor poslodavca opstim aktom ureduje pitanja koja se odnose na zadovoljavanje
stambenih potreba zaposlenih, uz uceS¢e reprezentativnog sindikata u izradi opSteg akta, ako
posebnim propisima nije drukcije odredeno.

XIIL VISAK ZAPOSLENIH
Clan 139.

Poslodavac je duzan da donese program resavanja viska zaposlenih, u skladu sa zakonom.

Clan 140.

(1) Poslodavac je duzan da, na predlog programa iz ¢lana 139. Kolektivnog ugovora, pribavi
miSljenje reprezentativnog sindikata.

(2) Poslodavac je duZan da uzme u obzir misljenje i predloge sindikata i da ih obavesti o svom
stavu, u roku od 15 dana.

Clan 141.

Aneksom Kolektivnog ugovora utvrdice se prava zaposlenih koji su viSak.

XIV. RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 142.

Sporovi koji nastanu u primeni Kolektivnog ugovora reSavaju se pred arbitrazom i nadlezZnim
sudom.
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Clan 143.

Ucesnici u zakljuCivanju Kolektivnog ugovora ¢e, u roku od 15 dana od nastanka spora u

primeni Kolektivnog ugovora, obrazovati arbitrazu ¢iji je zadatak da nastali spor resi.

Clan 144.

(1) Arbitraza se obrazuje za svaki nastali spor.
(2) Arbitraza ima pet ¢lanova.

(3) ArbitraZa je sastavljena od po jednog predstavnika reprezentativnih sindikata, osnivaca i
generalnog direktora, i jednog arbitra koga odreduju sporazumno.

(4) Clanovi arbitraZe iz svojih redova biraju predsednika.

Clan 145.

(1) Arbitraza donosi odluku o spornom pitanju u roku od 15 dana od dana obrazovanja
arbitraZze.

(2) Arbitraza donosi odluku ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(3) Odluka arbitraze obavezuje ucesnike u zaklju¢ivanju Kolektivnog ugovora.

XV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 146. "1

Kolektivni ugovor zakljucuje se na neodredeno vreme.

Clan 147.

(1) Ucesnici Kolektivnog ugovora saglasni su da u okviru svojih ovlasé¢enja deluju u cilju
obezbedivanja uslova za primenu odredaba Kolektivnog ugovora.

(2) U slucaju nastupanja okolnosti koje oteZavaju ili onemogucavaju primenu pojedinih
odredaba Kolektivnog ugovora, ucesnici se obavezuju da Ce njihove aktivnosti biti usmerene ka
zastiti sigurnosti radnog odnosa zaposlenih.

Clan 148.

(1) VaZenje Kolektivhog ugovora moZe prestati sporazumom svih ucesnika ili otkazom svakog
od ucesnika u zakljucivanju Kolektivnog ugovora, u celosti ili delimic¢no.

(2) Otkaz Kolektivnog ugovora podnosi se u pismenoj formi, sa obrazloZenjem.

(3) Otkaz Kolektivnog ugovora moZe se podneti najranije po isteku Sest meseci od dana
zakljucivanja.

(4) U slucaju otkaza, Kolektivni ugovor se primenjuje do zakljucivanja novog kolektivnog
ugovora, a najduZe Sest meseci od dana podnoSenja otkaza.
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(5) Ucesnici su duzni da postupak pregovaranja zapoc¢nu najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnosenja otkaza.

Clan 149.

(1) Izmene i dopune Kolektivnog ugovora vrSe se aneksom, na nacin i po postupku za
zakljucivanje Kolektivnog ugovora.

(2) Ucesnici Kolektivnog ugovora saglasni su da se pristupi ugovaranju nove vrednosti jednog
radnog casa iz ¢lana 61. Kolektivnog ugovora, krajem marta 2003. godine, sa primenom od 1.
aprila 2003. godine i visine dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji iz ¢lana 87. Kolektivnog
ugovora, krajem decembra 2002. godine, sa primenom od 1. januara 2003. godine.

Clan 150.

Danom stupanja na snagu Kolektivnog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor za Javno
Zeleznicko transportno preduzece "Beograd” ("Sluzbeni glasnik RS", br. 37/95, 11/96, 54/97,
60/97,33/98,42/99,7/2000i20/2001).

Clan 151.

Kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku
Republike Srbije", a primenjuje se za obracun i isplatu zarada, naknada zarada i drugih
primanja od 1. novembra 2002. godine.

ODREDBE KOJE NISU USLE U PRECISCEN TEKST

Aneks Pojedinacnog kolektivhog ugovora za Javno Zeleznicko transportno preduzece
"Beograd"
("SL glasnik RS", br. 112/08)

Clan 2.

(1) Vrednost jednog radnog ¢asa za obracun i isplatu zarada za mesec septembar 2008. godine,
utvrduje se neto u iznosu od 56,00 dinara.

(2) Vrednost jednog radnog €asa za obracun i isplatu zarada za mesec oktobar 2008. godine,
utvrduje se u neto iznosu od 60,00 dinara.

(3) Vrednost jednog radnog Casa za obracun i isplatu zarada za mesec novembar 2008. godine,
utvrduje se u neto iznosu od 60,00 dinara.

(4) Vrednost jednog radnog ¢asa za obracun i isplatu zarada za mesec decembar 2008. godine,
utvrduje se u neto iznosu od 60,00 dinara.

(5) Korekcija mase sredstava za zarade u 2008. godini, ne moZe biti veca od mase sredstava
odobrene za Javno preduzece "Zeleznice Srbije" Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o
budZetu Republike Srbije za 2008. godinu .
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Clan 3.

(1) Zarada zaposlenima za mesec septembar 2008. godine, bie ispla¢ena u roku utvrdenom u
¢lanu 109. Kolektivnog ugovora za Javno preduzece "Zeleznice Srbije", a na osnovu vrednosti
jednog radnog Casa za obracun i isplatu zarada utvrdenog u neto iznosu od 50,00 dinara i
smatrace se akontacijom.

(2) Razlika zarade, koja Ce se obracunati na osnovu vrednosti jednog radnog ¢asa utvrdenog u
Clanu 2. ovog aneksa, bi¢e obracunata i isplacena, odmah nakon sprovodenja zakonskih
procedura koje omogucavaju korisc¢enje sredstava predvidenih za korekciju mase za zarade.

Aneks kolektivnog ugovora za Javno preduzeée "Zeleznice  Srbije"
("SI glasnik RS", br. 46/11)

Clan 1.

(1) Ukupna masa za zarade zaposlenih u JP "Zeleznice Srbije" za drugi i treéi kvartal 2011.
godine, utvrduje se u visini dvostruke mase za zarade koja je utvrdena za prvi kvartal 2011.
godine, uvecane za 5,5%.

(2) Vrednost jednog radnog ¢asa za obracun i isplatu zarada za period april - septembar 2011.
godine, utvrduje se u neto iznosu od 65,40 dinara.

Clan 2.

U vrednost jednog radnog ¢asa iz ¢lana 1. stav 2. ovog aneksa ukljuc¢ena je mese¢na vrednost za
ishranu u toku rada i vrednost jedne dvanaestine regresa za koris¢enje godisSnjeg odmora.

Clan 3.

Obracunska vrednost jednog radnog ¢asa iz ¢l. 1. i 2. ovog aneksa primenjivace se najduze do
30. septembra 2011. godine.
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