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Na osnovu €lana 228. tatka 8. Ustava Socijalisticke Federativhe Republike
Jugoslavije, Savezno izvrSno veée donosi

UREDBU
O RATIFIKACIJI KONVENCIJE MEDUNARODNE
ORGANIZACJE RADA BR. 97 O MIGRACIJI U

CILJU ZAPOSLJAVANJA

(SI. list SFRJ - Medunarodni ugovori br. 5/68)
Osnovni tekst na snazi od 18/12/1968 , u primeni od 18/12/1968

Clan 1.

Ratifikuje se Konvencija Medunarodne organizacije rada br. 97. o migraciji u
ciliu zaposljavanja, revidirana 1. jula 1949. godine, u Zenevi sa prilozima !, s
tim da se pozivom na €l. 14. Konvencije Prilog lll. Konvencije iskljuci iz
ratifikacije, u originalu na francuskom jeziku.

Clan 2.

Tekst Konvencije u originalu na francuskom jeziku i u prevodu glasi:

KONVENCIJA BR. 97
KONVENCIJA O MIGRACIJI U CILJU ZAPOSLJAVANJA

(REVIDIRANA 1949)

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

sazvana u Zenevi od strane Administrativnog saveta Medunarodnog biroa
rada, i koja se sastala na svom trideset drugom zasedanju 8. juna 1949.
godine,

posto je odlucila da usvoji izvesne predloge o reviziji Konvencije o migraciji u
cilju zaposljavanja, 1939, koju je Konferencija usvojila na svom dvadeset
petom zasedanju Sto je jedanaesta taCka dnevnog reda zasedanja, i
smatrajuci da ovi predlozi moraju imati oblik medunarodne konvencije,
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usvaja ovog prvog dana jula godine hilladu devet stotina i Cetrdeset devete
sledeCcu konvenciju, koja ¢e se nazvati: Konvencija o migraciji u cilju
zaposljavanja (revidirana) 1049;

Clan 1.

Svaki ¢lan Medunarodne organizacije rada za koga je ova konvencija na
shazi obavezuje se da Ce staviti na raspolaganje na zahtev Medunarodnog
biroa rada i drugih Clanova sledece:

(a) informacije o nacionalnim politikama, zakonima i propisima
koji se odnose na emigraciju i imigraciju;

(b) informacije o specijalnim odredbama o migraciji u cilju
zapoSljavanja i uslovima rada i zivota migranata;

(c) informacija o opStim sporazumima i posebnim aranZmanima
koje je u vezi sa ovim pitanjima zakljucio dotiCni Clan.

Clan 2.

Svaki ¢lan za koga je ova konvencija na snazi obavezuje se da ¢e obezbediti
ili se uveriti da postoji odgovarajuca i besplatna sluzba sa zadatkom da
pomogne radnicima-migrantima, a posebno da im pruza tacna obavestenja.
Clan 3.

1. Svaki ¢lan za koga je ova konvencija na snazi obavezuje se da ¢e, ukoliko
to nacionalni zakoni i propisi dozvoljavaju, preduzeti sve odgovaraju¢e mere
protiv lazne propagande u vezi sa emigracijom i imigracijom.

2. U tim cilju ¢e on, gde to odgovara, saradivati sa drugim zainteresovanim
Clanovima.

Clan 4.

U odredenim slucajevima svaki Clan ¢e preduzeti mere, u okviru svoje
nadleznosti, da olakSa odlazak, putovanja i prijem radnika migranata.

Clan 5.

Svaki ¢lan za koga je ova konvencija na snazi obavezuje se da e, u okviru
svoje nadleznosti, imati odgovaraju¢e medicinske sluzbe odgovorne:

(a) za to da utvrde, gde je to potrebno, kako u vreme odlaska
tako i u vreme dolaska, zadovoljavaju¢e zdravstveno stanje
radnika migranata i ¢lanova njihovih porodica kojima je odobreno
da ih prate ili da im se pridruze;

(b) da obezbede da radnici migranti i ¢lanovi njihovih porodica
imaju odgovarajucu lekarsku negu i dobre higijenske uslove u
vreme polaska, za vreme puta i po dolasku na teritoriju
opredeljenja.

Clan 6.
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1. Svaki ¢lan za koga je ova konvencija na snazi obavezuje se da ¢e
primenjivati, bez diskriminacije u pogledu narodnosti, rase, vere ili pola, pa
imigrante koji su zakonito na njegovoj teritoriji tretman koji nije nepovoljniji od
tretmana koji ima prema svojim drzavljanima u pogledu sledecih pitanja:

(a8) ukoliko su regulisana zakonom ili propisima ili podleze
kontroli administrativnih vlasti:

(i) plata, ukljuCujuci i porodi€ne dodatke kad oni
predstavljaju deo plate, radnog vremena,
prekovremenog rada, placenog odmora,
ograniCenja u pogledu rada kod kuce, minimalnih
godina starosti za zapoSljavanje, uenja u privredi i
osposobljavanja, rada zena i rada omladine;

(i) ¢lanstva u sindikatima i koris¢enja prednosti koje
pruzaju kolektivni sporazum;

(i) smestaj;

(b) socijalnog obezbedenja (tj. zakonske odredbe u pogledu
povreda na poslu, materinstva, bolesti, invalidnosti, starosti,
smrti, nezaposlenosti i porodicnih obaveza i svih drugi osiguranih
sluCajeva koji su, prema nacionalnim zakonima ili propisima
obuhvaceni sistemom socijalnog obezbedenja), uz sledeca
ogranicenja:

() da mogu da postoje odgovaraju¢i aranzmani za
oCuvanje ste€enih prava i prava u toku sticanja;

(if) da nacionalni zakoni ili propisi zemalja migracije
mogu da propiSu specijalne aranzmane u pogledu
davanja ili delova davanja koja se u celini isplacuju
iz javnih fondova i u pogledu dodataka koji se
isplacuju licima koja ne ispunjavaju uslove u
pogledu doprinosa koji su propisani za sticanje
prava na redovnu penziju;

(c) poreza, dazbina ili doprinosa iz radnog odnosa koji se pla¢aju
za zaposSljeno lice, i

(d) pravnog postupka u vezi sa pitanjima pomenutim u ovoj
konvenciji.
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2. Kada je reC o saveznoj drzavi, odredbe ovog Clana ¢e se primenjivati
ukoliko su dotiCna pitanja regulisana saveznim zakonima ili propisima ili
podleze kontroli saveznih administrativnih vlasti. Svaki ¢lan ¢e odrediti u kojoj
meri i na koji nacin ¢e se ove odredbe primenjivati u odnosu na pitanja koja
su regulisana zakonom ili propisima sastavnih drzava federacije, provincije
kao konaéna, ili podleze kontroli njihovih administrativnih organa. Clan ée u
svom godisnjem izveStaju o primeni ove konvencije navesti u kojoj meri su
pitanja koja su predmet ovog Clana regulisana saveznim zakonom ili
propisima, ili podleze kontroli saveznih administrativnih organa. U odnosu na
pitanja koja su regulisana zakonom ili propisima sastavnih drzava federacije,
provincija ili kantona, ili podleze kontroli, njihovih administrativnih organa, €lan
¢e preduzeti mere predvidene u paragrafu 7 (b) ¢lana 19. Ustava
Medunarodne organizacije rada.

Clan7.

1. Svaki ¢lan za koga je ova konvencija na snazi obavezuje se da ¢e njegova
sluzba za zapoSljavanje i druge sluzbe koje se bave pitanjima migracije
saradivati u odredenim sluCajevima sa odgovaraju¢im sluzbama drugih
Clanova.

2. Svaki ¢lan za koga je ova konvencija na snazi obavezuje se da ce
obezbediti da se usluge koje €ine njene javne sluzbe za zapo$ljavanje
radnicima migrantima Cine besplatno.

Clan 8.

1. Radnik migrant koji je primljen u svojstvu stalnog radnika i Clanovi njegove
porodice kojima je dozvoljeno da ga prati ili da mu se pridruze nece biti
vracen na teritoriju njegovog porekla ili na teritoriju iz koje je emigrant zato Sto
nije u stanju da se bavi svojim zanimanjem zbog bolesti ili povrede do koje je
doslo posle ulaska u zemlju, osim ako doticno lice to samo Zeli ili to ne
predvida medunarodni sporazum koji vezuje zainteresovane zemlje.

2. kada se radnici migranti prime u svojstvu stalnog radnika po dolasku u
zemlju imigracije nadlezni organ te zemlje moze da odluéi da ¢e se odredbe
stava 1. ovog Clana primenjivati samo posle jednog umerenog perioda koji ni
u kom slu€aju nece preci pet godina od datuma prijema tih migranata.

Clan 9.

Svaki ¢lan za koga je ova konvencija na snazi obavezuje se da ¢e dozvoliti,
vodeci raCuna o granicama dozvoljenim nacionalnim zakonima i propisima o
iznoSenju i unoSenju deviza, transfer onog dela zarade i uSteda radnika
migranata koji on zeli.

Clan 10.

U sluCajevima kada je broj migranata koji idu sa teritorije jednog Clana na
teritoriju drugog Clana dovoljno veliki, nadlezne vlasti tih teritorija e, kad god
je to potrebno ili pozeljno, sklopiti sporazume da bi se regulisala pitanja od
opsSteg interesa koja se javljaju u vezi sa primenom odredaba ove konvencije.
Clan 11.
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1. U okviru ove konvencije termin "radnik migrant" oznaCava lice koje migrira
iz jedne zemlje u drugu da bi se zaposlilo na bilo koji na€in, osim za svoj
racun, i obuhvata sva lica redovno primljena u svojstvu radnika migranta.

2. Ova konvencija se primenjuje na:

(a) pograni¢ne radnike;
(b) kratkotrajan ulazak ¢lanova slobodnih profesija i umetnika;
(c) pomorce.

Clan 12.

Formalna ratifikacija ove konvencije bi¢e dostavljena generalnom direktoru
Medunarodnog biroa rada radi registrovanja.

Clan 13.

1. Ova konvencija obavezuje samo one ¢lanove Medunarodne organizacije
rada Cije je ratifikacije registrovao generalni direktor.

2. Ona ce stupiti na snagu dvanaest meseci od dana kada je generalni
direktor registrovao ratifikaciju dva €lana.

3. lza toga, ova konvencija Ce stupiti na snagu za svakog Clana dvanaest
meseci od dana kada je registrovana njegova ratifikacija.

Clan 14.

1. Svaki Clan koji ratifikuje ovu konvenciju moze, izjavom priloZenom uz
ratifikaciju, iskljuciti iz svoje ratifikacije bilo koji ili sve anekse konvencije.

2. Zavisno od sadrzaja te izjave, odredbe aneksa imace isto dejstvo kao i
odredbe konvencije.

3. Svaki ¢lan koji-da takvu izjavu mozZe docnije jednom novom izjavom da
obavesti generalnog direktora da prihvata neki ili sve anekse pomenute u
izjavi; odredbe tih aneksa ¢e se primenjivati na tog ¢lana od dana kada je
generalni direktor registrovao to obavestenje.

4. Sve dok izjava data na osnovu stava 1. ovog €lana ostaje na snazi u
odnosu na bilo koji aneks, ¢lan moze da se izjasni da je spreman da prihvati
taj aneks sa snagom preporuke.

Clan 15.

1. U izjavi dostavljenoj generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada
shodno stavu 2. ¢lana 35. Ustava Medunarodne organizacije rada bice
naznaceno:

(a) teritorija u odnosu na koje se taj Clan obavezuje da ce
odredbe konvencije i bilo kog ili svih aneksa primenjivati bez
izmene;

(b) teritorije u odnosu na koje se obavezuje da ¢e se odredbe
konvencije i bilo kog ili svih aneksa primenjivati uz izmene,
zajedno sa detaljima pomenutih izmena,;
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(c) teritorije u odnosu na koje se konvencije i bilo koji ili svi
aneksi ne primenjuju i u tim slu¢ajevima razloge za to; i

(d) teritorije u odnosu na koje on zadrzava donoSenje odluke dok
detaljnije ne razmotri situaciju.

2. Obaveze iz alineja (a) i (b) stava 1. ovog Clana smatraée se integralnim
delom ratifikacije i imace snagu ratifikacije.

3. Svaki ¢lan moZe u bilo koje vreme jednom docnijom izjavom otkazati u
celini ili delimi€no ograniCenja data u svojoj prvobitnoj izjavi na osnovu alineja
(b), (c)i (d) stava 1. ovog Clana.

4. Svaki ¢lan mozZe, u vremenu u kome se konvencija moze otkazati shodno
odredbama ¢lana 17 , dostaviti Generalnom direktoru izjavu kojom se menja u
bilo kom drugom pogledu sadrzaj bilo koje ranije izjave i iznosi sadasnja
situacija u pogledu odredenih teritorija.

Clan 16.

1. U izjavama dostavljenim generalnom direktoru Medunarodnog birao rada
shodno stavovima 4. i 5. Clana 35. Ustava Medunarodne organizacije rada
treba naznaciti da |i ¢e se odredbe konvencije i bilo kog ili svih aneksa
primenjivati na toj teritoriji bez izmena ili uz izmene; ako se u izjavi kaze da Ce
se odredbe konvencije i bilo kog ili svih aneksa primenjivati uz izmene, treba
detaljno izneti sadrzinu tih izmena.

2. Clan, Clanovi ili zainteresovani medunarodni organ moze u bilo koje vreme
jednom docnijom izjavom da se odrekne u celini ili delimi€no prava
pribegavanja izmeni nazna¢enoj u nekoj ranijoj izjavi.

3. Clan, Clanovi ili zainteresovani medunarodni organ mogu u periodu u toku
koga konvencija -ili bilo koji ili svi aneksi mogu da se otkazu shodno
odredbama c¢lana 17, do dostave generalnom direktoru izjavu kojom se u bilo
kom pogledu menja sadrzaj bilo koje ranije izjave i iznosi sadasnja situacija u
pogledu primene konvencije.

Clan 17.

1. Clan koji je ratifikovao ovu konvenciju moze da je otkaze, po isteku deset
godina od dana kada je prvi put stupila na snagu, jednim aktom dostavljenim
generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada da ga registruje. To
otkazivanje Ce stupiti na snagu tek po isteku godine dana od njegove
registracije.

2. Svaki ¢lan koji je ratifikovao ovu konvenciju i koji, u toku godine po isteku
perioda od deset godina pomenutog u prethodnom stavu, ne iskoristi pravo
otkaza predvideno u ovom cClanu, bice obavezan za sledeci period od deset
godina i posle toga moze da otkaze ovu konvenciju po isteku svakog perioda
od deset godina pod uslovima predvidenim u ovom Clanu.

3. U svakom periodu u toku koga se ova konvencija moze otkazati shodno
odredbama prethodnih stavova, svaki Clan koji je tako ne otkaze moze da
dostavi generalnom direktoru izjavu kojom posebno otkazuje bilo koji aneks
konvencije koji je na shazi za tog ¢lana.
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4. Otkazivanje ove konvencije ili bilo kog ili svih aneksa nece uticati na prava
data na osnovu njih migrantu ili Clanovima njegove porodice ako je migrirao
dok su konvencija ili relevantni aneks bili na snazi za teritoriju gde se pojavi
pitanje daljeg vazenja ovih pojava.

Clan 18.

1. Generalni direktor Medunarodnog biroa rada ¢e obavestiti sve ¢lanove
Medunarodne organizacije rada o registraciji svih ratifikacija, izjava i
otkazivanja koje su mu dostavili €lanovi organizacije.

2. Kada bude obavestavao ¢lanove organizacije o registraciji druge ratifikacije
koja mu je dostavljena, generalni direktor ¢e skrenuti paznju c¢lanovima
Organizacije na datum stupanja konvencije na snagu.

Clan 19.

Generalni direktor Medunarodnog biroa rada c¢e dostaviti generalnom
sekretaru Ujedinjenih nacija radi registracije shodno clanu 102. Povelje
Ujedinjenih nacija detaljne podatke o svim ratifikacijama, izjavama i aktima
otkazivanja koje je on registrovao shodno odredbama prethodnih ¢lanova.
Clan 20.

Kad bude smatrao potrebnim Administrativni savet Medunarodnog biroa rada
¢e podnositi generalnoj konferenciji izveStaj o primeni ove konvencije i
ispitace da li je pozeljno da se na dnevni red konferencije stavi pitanje njene
potpune ili delimiCne revizije.

Clan 21.

1. Ako konferencija usvoji novu konvenciju s kojom se revidira ova konvencija
u celini ili delimi¢no tada €e, osim ako se novom konvencijom drukcije ne
predvida:

(a) ratifikacija nove konvencije kojom se vrSi revizija stare od
strane jednog Cclana podrazumevati ipso iure neposredno
otkazivanje ove konvencije, uprkos odredbama clana 17 , ako i
kad nova konvencija kojom se vrSi revizija stupi ha snagu;

(b) od dana stupanja na snagu nove konvencije kojom se vrsSi
revizija, prestati mogucnost ratifikacije ove konvencije od strane
Clanova.

2. Ova konvencija ¢e u svakom slu€aju ostati na snazi u svom stvarnom
obliku i sadrzaju za one Clanove koji su je ratifikovali, ako nisu ratifikovali
konvenciju kojom se ova revidira.

Clan 22.

1. Medunarodna konferencija rada mozZe, na svakom zasedanju na Cciji je
dnevni red stavljeno ovo pitanje, da usvoji dvotre€¢inskom vec¢inom revidirani
tekst jednog ili viSe aneksa ove konvencije.

2. Svaki ¢lan za koga je ova konvencija na snazi ¢e u roku od godinu dana, ili,
u izuzetnim prilikama, osamnaest meseci, od =zakljuCenja zasedanja
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konferencije, podneti takav revidirani tekst organu ili organima u cCijoj je
nadleznosti ova materija, radi donoSenja zakona ili preduzimanja drugih mera.
3. Svaki takav revidirani tekst ¢e stupiti na snagu za svakog ¢lana za koga je
ova konvencija na snazi po$to taj €lan dostavi generalnom direktoru
Medunarodnog biroa rada izjavu kojom ga obaveStava o prihvatanju
revidiranog teksta.

4. Od dana kada konferencija usvoji revidirani tekst aneksa, ¢lanovi ¢e moci
da ratifikuju samo revidirani tekst.

Clan 23.

Engleska i francuska verzija teksta ove konvencije podjednako su punovazne.

Aneks 1

REGRUTOVANJE, UPOSLJAVANJE | RADNI
USLOVI RADNIKA MIGRANATA KOJI NISU
REGRUTOVANI NA OSNOVU SPORAZUMA O
KOLEKTIVNOM MIGRIRANJU POD KONTROLOM
VLADA

Clan 1.

Ovaj aneks se primenjuje na radnike migrante koji nisu regrutovani na osnovu
sporazuma o kolektivnim migracijama pod kontrolom viade.

Clan 2.

Kod primene ovog aneksa:

a) izraz "regrutovanje" oznacava:

i) angazovanje nekog lica koje se nalazi na jednoj
teritoriji za racun poslodavca koji se nalazi na
drugoj teritoriji;

i) preduzimanje obaveze prema licu koje se nalazi
na jednoj teritoriji da mu se obezbedi zaposljenje na
drugoj teritoriji;

kao i preduzimanje mera u vezi sa operacijama predvidenim pod
i) i ii), podrazumevajuci i pronalaZzenje i odabiranje migranata i
njihovo upuéivanje (slanje na put);

b) izraz "dovodenje" oznaCava sve radnje preduzete radi
obezbedivanja i olakSavanja dolaska ili pristupa, na odredenu
teritoriju, lica regrutovanih pod uslovima predvidenim u alineji a);
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c) izraz "upoSljavanje" oznaCava sve radnje preduzete radi
obezbedivanja i olakSavanja zapoSljavanja dovedenih lica pod
uslovima predvidenim u alineji b).

Clan 3.

1. Svaka Clanica za koju je ovaj aneks na snazi i Cije zakonodavstvo
dozvoljava operacije oko regrutovanja, dovodenja i upoS$ljavanja, onakve kako
su definisane u Clanu 2. treba da reguliSu one od pomenutih radnji koje
dozvoljavaju njeni propisi, saglasno odredbama ovog Clana.

2. Pod rezervom odredaba predvidenih u narednom stavu, bice ovlas¢eni za
operacije regrutovanja, dovodenja i uposljavanja samo:

a) javni biroi za upoSljavanje ili drugi zvani¢ni organi na teritoriji
na kojoj se vrse radnje;

b) zvani¢ni organi neke druge teritorije a ne one gde se vrse
pomenute operacije i koji su ovlas¢eni da obavljaju te radnje na
toj teritoriji na osnovu sporazuma izmedu zainteresovanih vlada;

c) svaki organ ustanovljen saglasno odredbama nekog
medunarodnog instrumenta.

3. Ukoliko domace zakonodavstvo ili neki bilateralni sporazum dozvoljava,
poslove oko regrutovanja, dovodenja i uposljavanja moze da obavlja:

a) poslodavac ili lice u njegovoj sluzbi koje radi u njegovo ime,
pod uslovom, ako je to potrebno u interesu migranta, da ima
saglasnost I da radi pod nadzorom nadlezne vlasti;
b) privatni biro, ukoliko dobije prethodno odobrenje za vrSenje tih
poslova od nadlezne vlasti teritorije gde treba da se izvrSe, u
sluCajevima i na nacin koji Ce se utvrditi:

i) bilo zakonodavstvom te teritorije,

ii) bilo sporazumno izmedu nadlezZne vlasti teritorije

emigracije ili svakog organa ustanovljenog
saglasno odredbama nekog medunarodnog
instrumenta, s jedne strane, i nadlezne vlasti

teritorije imigracije, s druge strane.

4. Nadlezna vlast teritorije na kojoj se vrSe operacije treba da vrSi nadzor nad
delatnostima lica ili organa ovlas¢enih na osnovu stava 3b), izuzev svakog
organa ustanovljenog saglasno odredbama nekog medunarodnog
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instrumenta Ciji Ce polozaj i dalje biti regulisan tim instrumentom ili
sporazumom izmedu doti€nog organa i zainteresovane nadlezne vlasti.

5. Ovim se c¢lanom ovlas¢uje samo nadlezna vlast teritorije imigracije
(useljenja) da omogucava dolazak radnika migranata na teritoriji zemlje
Clanice, i ne moze se tumaciti kao da se njime ovlas¢uje neko drugo lice ili
organa.

Clan 4.

Svaka Clanica kod koje je ovaj aneks na snazi obavezuje se da ¢e obezbediti
da operacije oko regrutovanja, dovodenja i upoSljavanja radnika migranata
koje vrSe javne sluzbe budu besplatne.

Clan 5.
1. Svaka Clanica kod koje je ovaj aneks na snazi i koja je ustanovila sistem
kontrole ugovara o radu zaklju¢enih izmedu poslodavca ili lica koja se

pojavljuju u njegovo ime i radnika migranta, obavezna je da zahteva:

a) da se jedan primerak ugovora o radu uruéi migrantu pre
odlaska ili, ako se zainteresovane vlade sloze, u centru za
prihvat prilikom dolaska na teritoriju imigracije;

b) da ugovor o radu sadrzi odredbe u kojima su predvideni uslovi
rada i, narocito, plata koja je ponudena migrantu;

c) da migrant pre odlaska dobije pismena obaveStenja o opStim
uslovima zivota ‘i rada na teritoriji imigracije, sadrzana u
dokumentu koji se odnosi na njega ili na grupu kojoj pripada.

2. Kada se jedan primerak ugovora o radu daje migrantu prilikom dolaska na
teritoriju imigracije, isti treba pre polaska da dobije dokumenat sa
obavestenjima, koja se odnose na njega kao pojedinca ili na grupu kojoj
pripada, o profesionalnoj kategoriji u kojoj ¢e raditi i ostalim uslovima rada,
narocito o minimalnoj plati koja mu je zagarantovana.

3. Nadlezna vlast ¢e preduzeti potrebne mere za poStovanje odredaba
prethodnih €lanova i primenjivanje sankcija u slu€aju prekrsaja.

Clan 6.

Mere predvidene u Clanu 4. Konvencije treba u odredenim sluCajevima da
podrazumevaju:

a) pojednostavljenje administrativnih formalnosti;
b) ustanovljenje sluzbe tumaca;
c) svaku potrebnu pomo¢ u toku pocCetnog perioda, prilikom

smestaja migranata i Clanova njihove porodice kojima je
odobreno da ih prate ili da dodu docnije;
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d) socijalnu zastitu migranata i ¢lanova njihove porodice kojima
je odobreno da sa njima podu ili da dodu docnije u toku
putovanja, narocCito na brodovima.

Clan 7.

1. Kada je broj radnika migranata koji odlaze sa teritorije jedne Clanice na
teritoriju druge Clanice dosta velika, nadlezne vlasti teritorije o kojima se radi,
treba da svaki put kada je potrebno ili pozeljno, zakljuCuju sporazume radi
regulisanja pitanja od opSteg interesa koja se mogu postaviti prilikom primene
ovog aneksa.

2. Kada Cclanice imaju sistem kontrole ugovora o radu, u pomenutim
sporazumima treba naznaciti metode kojih treba poslodavac da se pridrzava
radi ispunjavanja obaveza iz ugovora.

Clan 8.

Svako lice koje podstice na nedozvoljenu ili ilegalnu imigraciju bice kaznjeno
odgovarajucom kaznom.

Aneks Il

REGRUTOVANJE, ‘UPOSLJAVANJE | USLOVI
RADA MIGRANATA REGRUTOVANIH NA OSNOVU
SPORAZUMA KOJI SE ODNOSE NA KOLEKTIVNE
MIGRACIJE POD KONTROLOM VLADE

Clan 1.

Ovaj aneks primenjuje se na radnike migrante regrutovane na osnovu
sporazuma koji se odnose na kolektivne migracije pod kontrolom viade.

Clan 2.

Kod primene ovog aneksa:

a) izraz "regrutovanje" oznacava:

i) angazovanje nekog lica koje se nalazi na jednoj
teritoriji za raCun poslodavca koji se nalazi na nekoj
drugoj teritoriji, na osnovu sporazuma Kkoji se
odnose na kolektivne migracije, pod kontrolom
viade;

i) preduzimanje obaveza prema licu koje se nalazi
na jednoj teritoriji da mu se obezbede zaposljenje
na drugoj teritoriji na osnovu sporazuma koji se
odnose na kolektivne migracije pod kontrolom
vlade, kao i zakljuCivanje sporazuma koji se odnose
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na operacije predvidene pod i) i i),
podrazumevajuci  pronalazenje i  odabiranje
migranata i njihovo slanje na put;

b) izraz "dovodenje" oznaCava sve operacije koje se obavljaju u
cilju obezbedivanja ili olakSavanja dolaska na teritoriju lica
regrutovanih pod uslovima iznetim u gornjoj alineji a) na osnovu
sporazuma koji se odnose na kolektivnhe migracije pod kontrolom
viade;

c) izraz "upoSljavanje" oznaCava sve operacije koje se vrSe u
cilju obezbedivanja ili olakSavanja stupanja na rad dovedenih lica
u uslovima iznetim u gornjoj alineji (b) na osnovu sporazuma koji
se odnose na kolektivhe migracije pod kontrolom vlade.

Clan 3.

1. Svaka CcClanica za koju je ovaj aneks na snazi i Cije zakonodavstvo
dozvoljava operacije regrutovanja, dovodenja i upoSljavanja, onakve kako su
definisane u Clanu 2. treba da reguliSu one od pomenutih operacija koje
dozvoljava njeno zakonodavstvo, saglasno propisima ovog ¢lana.

2. Pod rezervom odredaba predvidenih u sledecem stavu bice ovlasceni za
operacije regrutovanja, dovodenja i uposljavanja samo:

a) javni biroi ili 'drugi zvani¢ni organi teritorije gde se vrSe
pomenute operacije;

b) zvani¢ni organi teritorije na kojoj se ne vr3e operacije i kada
su ovlasceni da obavljaju te operacije na toj teritoriji na osnovu
sporazuma izmedu zainteresovanih vlada;

c) svaki organ ustanovlen saglasno odredbama nekog
medunarodnog instrumenta.

3. Ukoliko dozvoljava domace zakonodavstvo ili neki bilateralni sporazum i
ako je u interesu migranta, uz odobrenje i nadzor nadlezne vlasti, operacije
regrutovanja, dovodenja i uposljavanja mogu da obavljaju:

a) poslodavac ili lice u njegovoj sluzbi koje se pojavljuje u
njegovo ime;

b) privatni biroi.
4. Pravo na obavljanje poslova regrutovanja, dovodenja i uposljavanja e biti

uslovljeno dobijanjem prethodnog odobrenja nadlezne vlasti teritorije gde ¢e
se vrsiti te operacije u sluajevima i na nacin kojim ¢e biti utvrdeni:
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a) bilo zakonodavstvom te teritorije;

b) bilo sporazumom izmedu nadlezne vlasti teritorije emigracije ili
svakog organa ustanovljenog saglasno odredbama nekog
medunarodnog sporazuma, s jedne strane, a nadlezne vlasti
teritorije imigracije, s druge strane.

5. nadlezna vlast teritorije gde se vrSe operacije treba, na osnovu svakog
sporazuma zakljuCenog izmedu zainteresovanih nadleznih vlasti, da vrSi
nadzor nad delatnostima lica ili organa kojima je na osnovu prethodnog stava
izdato ovlascenje, izuzimajuci svaki drugi organ ustanovljen saglasno
odredbama nekog medunarodnog instrumenta Ciji e poloZaj (status) i dalje
biti regulisan pomenutim instrumentom ili svakim drugim sporazumom
zaklju€enim izmedu pomenutog organa i zainteresovane nadlezne vlasti.

6. Pre nego Sto odobri dovodenje radnika migranata, nadlezna vlast teritorije
imigracije treba da proveri da |i ve¢ postoji dovoljan broj radnika koji mogu da
se uposle na radnim mestima koje treba popuniti.

7. Ovim cZlanom se ovlascuje samo nadlezna vlast teritorije emigracije da
omogucava odlazak radnika migranata na teritoriju Clanice i ne moze se
tumaciti kao da se njime ovlascuje neko drugo lice ili organ.

Clan 4.

1. Svaka Clanica kod koje je ovaj aneks na snazi se obavezuje da c¢e
obezbediti da operacije regrutovanja, dovodenja i upoSljavanja radnika
migranata koje vrSe javne sluzbe budu besplatne.

2. Administrativne troSkove za regrutovanje, dovodenje i uposljavanje nece
snositi migrant.

Clan 5.

Kada se radi o grupnom prevozu migranata iz jedne zemlje u drugu, gde je
potrebno preci i preko neke trece zemlje, nadlezna vlast zemlje koja se
prelazi u tranzitu treba da preduzme mere za ubrzavanje tog prelaska da bi
se izbeglo zakasSnjavanje i administrativne teskoce.

Clan 6.
1. Svaka €lanica za koju je ovaj aneks na snazi i koja je ustanovila sistem
kontrole ugovora o radu zaklju€enih izmedu poslodavaca ili lica koje se

pojavljuje u njegovo ime i radnika migranta, obavezuje se da zahteva:
a) da se jedan primerak ugovora o radu uru€i migrantu pre
odlaska ili, ako se zainteresovane vlade sloze, u nekom centru
za prihvatanje prilikom dolaska na teritoriju imigracije;

b) da ugovor o radu sadrzi odredbe u kojima su predvideni uslovi
rada i narocito plata koja je ponudena migrantu;
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c) da migrant pre odlaska dobije pismena obaveStenja o opStim
uslovima zivota i rada na teritoriji imigracije, sadrzina u
dokumentu koji se odnosi na njega ili grupu kojoj pripada.

2. Kada se jedan primerak ugovora o radu daje migrantu prilikom dolaska na
teritoriju imigracije, isti treba pre polaska da dobije dokument sa
obavestenjima koja se odnose na njega ili na grupu kojoj pripada o strucnoj
kategoriji u kojoj ¢e raditi i o ostalim uslovima rada, naroCito o minimalnoj plati
koja mu je zagarantovana.

3. Nadlezna vlast ¢e preduzeti potrebne mere za poStovanje odredaba
prethodnih stavova, s tim da se u sluCaju prekrSaja primene odgovarajuce
sankcije.

Clan7.

Mere predvidene u Clanu 4. Konvencije treba da u odredenim sluCajevima
podrazumevaju:

a) pojednostavljenje administrativnih formalnosti;
b) ustanovljenje sluzbe tumaca;

c) svaku potrebnu pomo¢ u toku poc€etnog perioda, prilikom
smestaja migranata i ¢lanova njihove porodice kojima je
odobreno da ih prate ili da dodu docnije;

d) socijalnu zastitu migranata i ¢lanove njihove porodice u toku
putovanja, naro€ito na brodovima;

e) odobrenje za likvidaciju i transfer imovine migranta koji je
primljen u svojstvu stalnog radnika.

Clan 8.

Nadlezna vlast treba da preduzme odgovaraju¢e mere pomaganja radnicima
migrantima u prvo vreme da reguliSu pitanja koja se odnose na njihove uslove
rada; ukoliko je korisno, ove mere se mogu preduzimati uz saradnju
zainteresovanih dobrovoljnih organizacija.

Clan 9.

Ako radnik migrant doveden na teritoriju jedne Clanice saglasno odredbama
Clana 3. ovog aneksa, iz nekog razloga za koji nije odgovoran ne dobije
zaposljenje za koje je bio regrutovan ili neko drugo odgovarajuce zaposljenje,
putne troSkove za sebe i za Clanove svoje porodice kojima je odobreno da ga
prate ili da mu se docnije pridruze, podrazumevaju¢i administrativne takse,
prevoz i izdrzavanje do mesta opredeljenja, kao i za prevoz stvari za
domacinstvo, ne treba da snosi migrant.

Clan 10.

14



Institut za industrijske odnose www.iio.org.rs

Ako nadlezna vlast teritorije imigracije smatra da zapoSlijenje za koje je
migrant regrutovan na osnovu ¢lana 3. ovog aneksa ne odgovara, ta
nadlezna vlast ¢e preduzeti odgovarajuce mere za pomo¢ tom migrantu da
nade pogodno zapoSlienje koje ne bi iSlo na Stetu domacih radnika, u
oCekivanju dok ne dobije takvo zapoSljenje; ona treba da obezbedi bilo
njegovo izdrzavanje za to vreme, bilo povratak u oblast u kojoj je regrutovan
ukoliko se migrant slaze ili je pristao prilikom regrutovanja da se tamo vrati
pod tim uslovima, bilo njegovo nastanjivanje u nekom drugom mestu.

Clan 11.

Ako je radnik migrant izbeglica ili raseljeno lice prekobrojan na bilo kakvom
poslu na teritoriji imigracije gde je doSao shodno ¢lanu 3. ovog aneksa,
nadlezna vlast te teritorije treba da se postara da nade odgovarajuce
zaposljenje koje ne Steti domacim radnicima i da preduzme mere da mu se
obezbedi izdrzavanje dok ne dobije odgovaraju¢e zaposljenje ili dok se ne
nastani u nekom drugom mestu.

Clan 12.

1. Nadlezne vlasti zainteresovanih teritorija treba da zakljuCuju sporazume, u
cilju regulisanja pitanja od zajedniCkog interesa koja se mogu postaviti u vezi
sa primenom odredaba ovog aneksa.

2. Kada ¢lanice raspolaZzu sistemom kontrole ugovora o radu, u pomenutim
sporazumima treba naznaciti metode kojih treba poslodavac da se pridrzava
radi ispunjenja obaveza iz ugovora.

3. Po potrebi, u ugovorima treba predvideti saradnju u pogledu pomoci
migrantima da reSe pitanja koja se odnose na njihove uslove rada, na osnovu
Clana 8. izmedu nadlezne vlasti teritorije imigracije ili organa ustanovljenog
saglasno odredbama nekog medunarodnog instrumenta i nadlezne vlasti
teritorije imigracije:

Clan 13.

Svako lice koje podstiCe na nedozvoljenu ili ilegalnu imigraciju ¢e biti
kaznjeno odgovarajuc¢om kaznom.

Clan 3.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
listu SFRJ".

R.s. br. 31

27. februara 1968. godine

Beograd

Savezno izvrdno vece

Predsednik,

Mika Spiljak, s. .

NAPOMENA EKSPERT-a:

M Stupila na snagu 22. januara 1952. godine
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