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Na osnovu ¢lana 217. stav 1. tacka 1. Ustava Socijalisticke Federativhe
Republike Jugoslavije, izdajem

] UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O RATIFIKACIJI
KONVENCIJE MEDUNARODNE ORGANIZACIJE RADA

BR. 91 O PLACENOM ODMORU POMORACA

Proglasava se Zakon o ratifikaciji Konvencije Medunarodne organizacije rada
br. 91 o plaéenom odmoru pomoraca, koji je usvojila Savezna skupstina, na
sednici Saveznog veca od 10. maja 1967. godine i na sednici Organizaciono-
politi€kog veca od 14. aprila 1967. godine.
R.
11. maja 1967.
Beograd
Predsednik Savezne skupstine,
Edvard Kardelj, s.r.
Predsednik Republike,
Josip Broz Tito, s. r.

ZAKON
O RATIFIKACIJI KONVENCIJE MEDUNARODNE
ORGANIZACIJE RADA BROJ 91 O PLACENOM ODMORU
POMORACA

(SI. list SFRJ - Medunarodni ugovori br. 7/67)
Osnovni tekst na snazi od 29/07/1967 , u primeni od 29/07/1967

Clan 1.
Ratifikuje se Konvencija Medunarodne organizacije rada broj 91 o plaéenom

odmoru pomoraca, usvojena na XXXII zasedanju Opste konferencije
Medunarodne organizacije rada, odrzanom 18. juna 1949. godine u Zenevi,
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koja u originalu na francuskom jeziku ™ i u prevodu na srpskohrvatskom
jeziku glasi:

KONVENCIJA BR. 91 O PLACENOM ODMORU
POMORACA (REVIDIRANA 1949)

Opsta konferencija Medunarodne organizacije rada,

sazvana u Zenevi od strane Administrativnog saveta Medunarodnog biroa
rada, i koja se tu sastala 8. juna 1949. godine u svoje trideset drugo
zasedanje,

posto je reSila da usvoji neke predloge u vezi sa delimiCnom revizijom
Konvencije o placenom godiSnjem odmoru pomoraca, 1946, koju je usvojila
Konferencija na svom dvadeset osmom zasedanju, pitanje koje je sacinjavalo
dvanaestu taCku dnevnog reda zasedanja,

smatrajuci da ovi predlozi treba da dobiju oblik medunarodne konvencije,
usvaja, na dan osamnaestog juna hiladu devet stotina Cetrdeset devete
godine slede¢u konvenciju, koja €e se nazvati Konvencija o plaéenom
godiSnjem odmoru pomoraca (revidirana), 1949:

Clan 1.

1. Ova konvencija primenjuje se na svaki pomorski brod na mehanicki pogon,
javne ili privatne svojine, koji je namenjen u svrhe trgovine za prevoz robe ili
putnika i koji je registrovan na teriroriji za koju vazi ova konvencija.

2. Nacionalno zakonodavstvo ce utvrditi kada ¢e se neki brod smatrati kao
pomorski brod.

3. Ova konvencija se ne primenjuje:

a) na drvene brodove primitivnhe konstrukcije, kao Sto su "dhows"
i dzunke;

b) na brodove namenjene ribolovu ili poslovima koji su sa njim u
neposrednoj vezi, ili na brodove namenjene lovu na foke i sli€nim
poslovima,

¢) na male brodove koiji plove u vodama re¢nog uséa.

4. Nacionalno zakonodavstvo ili kolektivni ugovori moci ¢e predvideti
izuzimanje od odredaba ove konvencije brodova registrovane bruto nosivosti
ipod 200 tona.

Clan 2.

1. Ova konvencija se primenjuje na sva lica zaposljena na bilo kakvoj
duznosti na brodu, izuzimajuci:

a) pilota koji nije ¢lan posade;
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b) lekara koji nije ¢lan glavnog Staba;

c) bolni€ko osoblje ili bolnicare koji su isklju€ivo zapoS$ljeni na
radu u ambulanti a koji nisu €lanovi posade;

d) lica koja iskljuivo rade za svoj racun ili koja su isljucivo
placena po udelu;

e) lica koja nisu plaéena za svoje usluge i koja primaju jedino
platu ili nominalnu nadnicu;

f) lica koja je na brod zaposlio neki drugi poslodavac a ne
sopstvenik, izuzimajuéi, oficire ili radio-operatore u sluzbi nekog
radio-telgrafskog preduzeca;

g) putujuée dokere koji nisu ¢lanovi posade;

h) lica zaposljena na brodovima namenjenim lovu na kitove, na
plovnim fabrikama ili u ma kom drugom svojstvu u sluzbi lova na
kitove i slicnim poslovima, u uslovima odredenim propisima
jednog specijalnog kolektvinog ugovora za kitolovce ili nekog
slicnog ugovora zakljuéenog od strane neke organizacije
pomoraca kojima se odreduje visina plate, radno vreme i ostali
uslovi sluzbe;

i) lica zapo$ljena u luci koja obi¢no nisu zapo8ljena na moru.

2. Nadlezna wvlast moze, posle konsultacije sa zainteresovanim
organizacijama brodovlasnika | pomoraca, da izuzme od primene ove
konvencije, kapetene, druge kapetane i glavne masiniste kojima nacionalno
zakonodavstvo ili kolektivni ugovori obezbeduju radne uslove bar toliko isto
povoline u pogledu placéenog godiSnjeg odmora kao Sto predvida ova
konvencija.

Clan 3.

1. Svako lice na koje se odnosi ova konvencija ima pravo, posle dvanaest
meseci neprekidne sluzbe, na placeni godiSnji odmor Cija ¢e se duzina kretati:

a) za kapatene i brodske oficire, kao i za oficire ili radio-
operatere — najmanje osamnaest radnih dana za svaku godinu
sluzbe;

b) za ostale ¢lanove posade — najmanje dvanaest radnih dana
za svaku godinu sluzbe.



Institut za industrijske odnose www.iio.org.rs

2. Svako lice koje ima najmanje Sest meseci neprekidne sluzbe imace pravo,
napustajuci svoju sluzbu, za svaki puni mesec sluzbe, na jedan i po radni dan
godiSnjeg odmora ako je u pitanju kapetan ili neki oficir posade, kao i radio-
oficir ili rado-operator i na jedan radni dan odmora ako je u pitanju ma koji
drugi ¢lan posade.

3. Svako lice kome je dat otkaz bez njegove krivice pre nego Sto je navrsSilo
Sest meseci neprekidne sluzbe, imace pravo, napustajuci sluzbu, za svaki ceo
mesec rada, na jedan i po radni dan odmora ako je u pitanju kapetan ili neki
oficir posade, kao i neki oficir ili radio-operator, i na jedan radni dan — ako je u
pitanju ma koji drugi ¢lan posade.

4. Da bi se odredilo vreme za koriS¢enje godiSnjeg odmora:

a) rad izvrSen van ugovora 0O upoSljavanju pomoraca se
uracunava u period neprekidne sluzbe;

b) kratkotrajni prekidi u sluzbi koji se ne mogu pripisati delu ili
krivici zainteresovanog koji ne prelaze ukupno Sest nedelja u
toku Citavog perioda od dvanaest meseci, ne mogu se smatrati
da su prekinuli kontinuitet perioda sluzbe koji im prethodi ili koji
im sledi;

c) kontinuitet sluzbe se ne moze smatrati prekinutim zbog ma
kakve promene nastale u upravi ili vlasniStvu broda ili broda na
kome ili kojima je sluzilo zainteresovano lice.

5. Ne uraCunavaju se u placeni godisnji odmor:
a) drzavniiili obi€ni praznicni dani;
b) prekidi u sluzbi zbog bolesti ili nesrecnog slucaja.

6. Nacionalno zakonodavstvo ili kolektivni ugovori mogu predvideti deobu
godiSnjeg odmora steCenog na osnovu ove konvencije ili spajanje godiSnjeg
odmora steCenog u jednoj godini sa sledecCim godiSnjim odmorom.

7. Nacionalno zakonodavstvo ili kolektivni ugovori mogu da predvide da
godiSnji odmor ste€en na osnovu ove konvencije moze u vrlo izuzetnim
sluCajevima, kada to zahtevaju potrebe posla, da se nadoknadi nov€anom
naknadom koja bi bila bar jednaka sa platom predvidenom u clanu 5 .

Clan 4.

1. Kada se godisnji odmor bude stekao, on ¢e biti dodeljen po zajedniCkom
sporazumu prvom prilikom, vodecéi racuna o potrebama sluzbe.

2. Niko ne moze biti primoran da bez svog pristanka uzme godisnji odmor koji
mu pripada u nekoj luci koja se ne nalazi na teritoriji na kojoj je zaposljen ili na
teritoriji na kojoj zivi. Sa ogradom ove odredbe, godiSnji odmor ¢e se dati u
luci predvidenoj nacionalnim zakonodavstvom ili kolektivnim ugovorima.
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Clan 5.

1. Svako lice koje koristi godiSnji odmor u smislu ¢lana 3. ove konvencije
treba da primi za sve vreme tog odmora svoje redovne prinadleznosti.

2. Redovne prinadleznosti koje se isplacuju saglasno prethodnom Clanu, koje
mogu podrazumevati i ogovarajucu hranarinu, izraCunavace se na nacin koji
treba da propiSe nacionalno zakonodavstvo ili da utvrdi kolektivni ugovor.
Clan 6.

Uz rezervu odredaba paragrafa 7. ¢lana 3 , svaki sporazum koji se odnosi na
napustanje placenog godiSnjeg odmora ili na odustajanje od ovog odmora
smatrace se kao nevazeci.

Clan7.

Svako lice koje napusti sluzbu kod poslodavca ili bude otpusteno pre nego Sto
je koristilo godisSnji odmor koji mu pripada treba da primi za svaki dan odmora
koji mu pripada na osnovu ove konvencije visinu prinadleznosti predvidene u
Clanu 5 .

Clan 8.

Svaki ¢lan koji ratifikuje ovu konveciju treba da obezbedi stvarno
primenjivanje njenih odredaba.

Clan 9.

Nista u ovoj konvenciji ne moze uticati ni na kakav zakon, reSenje, obiCaj ili
sporazum izmedu brodovlasnika i pomoraca koji bi obezbedili povoljnije
uslove nego Sto su uslovi predvideni ovom konvencijom.

Clan 10.

1. Ova konvencija moZze se sprovesti u zivot: a) putem zakona; b) kolektivnim
ugovorima sklopljenim izmedu brodovlasmika i pomoraca; c) zakonodavstva i
kolektivnih ugovora zaklju€enih izmedu brodovlasnika i pomoraca. l1zuzimajuci
suprotnu odredbu, odredbe ove konvencije ¢e se primenijivati na svaki brod
registrovan na teritoriji nekog clana koji bude ratifikovao Konvenciju i na
svako lice zapoSljeno na takvom brodu.

2. Kada se ‘bude sprovodila u zZivot neka odredba ove konvencije putem
kolektivhog ugovora, saglasno paragrafu 1. ovog €lana, ¢lan teritorije na kojoj
Ce kolektivni ugovor biti na snazi, i pored odredaba predvidenih u ¢lanu 8. ove
konvencije, nece biti obavezan da preduzima mere predvidene navedenim
Clanom u pogledu odredaba Konvencije koje su stupile na snagu putem
kolektivnog ugovora.

3. Svaki €¢lan koji bude ratifikovao ovu konvenciju pruzi¢e genaralnom
direktoru Medunarodnog biroa rada obaveStenje 0 merama na osnovu kojih
se primenjuje ova konvencija, naroCito obaveStenje o svim kolektivhim
ugovorima koji se odnose na sprovodenje ove ili one odredbe i koje su na
snazi kada ¢lan ratifikuje ovu konvenciju.

4. Svaka €lanica koja bude ratifikovala konvenciju obavezuje se da ucestvuje,
preko tripartitne delegacije u svakom odboru u kome su predstavljeni vlade i
organizacije brodovlasnika i pomoraca, i u kome uc€estvuju predstavnici
Paritarne pomorske komisije Medunarodnog biroa rada u savetodavnom
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svojstvu, koji bi bio ustanovljen u cilju razmatranja mera preduzetih u vezi sa
sprovodenjem Konvencije.

5. Generalni direktor ¢e podneti odboru kratak pregled informacija koje bude
primio u vezi sa paragrafom 3.

6. Odbor ¢e razmotriti da li kolektivni ugovori u vezi sa kojima ¢e primiti
izvesStaj, predvidaju uslove u kojima dolaze do punog izrazaja odredbe
Konvencije. Svaki ¢lan koji bude ratifikovao Konvenciju obavezuje se da
uzme u obzir svaku primedbu ili sugestiju u vezi sa primenjivanjem
Konvencije koju bude ucinio odbor: on se, osim toga, obavezuje da obavesti
organizacije brodovlasnika i pomoraca koji su sklopili kolektivni ugovor kao
Sto je predvideno u paragrafu 1. o svakoj primedbi ili sugestiji pomenutog
odbora u vezi sa efikasno$¢u tog kolektivhog ugovora za primenu odredaba
Konvencije.

Clan 11.

Na osnovu €Clana 17. Konvencije o placenim godiSnjim odmorima pomoraca,
1936. ovu konvenciju treba smatrati kao konvenciju kojom se revidira
navedena konvencija.

Clan 12.

Ratifikacije ove konvencije bice saopsStene generalnom direktoru
Medunarodnog biroa rada koji ¢e ih registrovati.

Clan 13.

1. Ova konvencija ¢e vezivati samo clanice Medunarodne organizacije rada,
Ciju registraciju bude registrovao generalni direktor.

2. Ova c¢e konvencija stupiti na snagu Sest meseci od dana kada budu
registvorane ratifikacije devet od sledecih zemalja: SAD, Argentina, Australija,
Belgija, Brazilja, Kanada, Cile, Kina, Danska, Finska, Francuska, Vel.
Britanija, GrCka, Indija, Irska, Italija, Norveska, Holandija, Poljska, Portugalija,
Svedska, Turska i Jugoslavija, s tim da od ovih devet zemalja najmanje pet
treba da ima svaka trgovacku mornaricu bruto nosivosti od najmanje milion
registarskih tona. Ova odredba ima za cilj da olakSa, podstrekne i ubrza
ratifikaciju ove konvencije od strane drzava Clanica.

3. Zatim Ce ova konvencija stupiti na snagu za svakog Clana Sest meseci od
dana registrovanja njene ratifikacije.

Clan 14.

1. Svaki Clan koji je ratifikovao ovu konvenciju mozZe da je otkaZe po isteku
perioda od deset godina poCev od dana prvog stavljanja na snagu konvencije
putem akta dostavljenog generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada koji
je on registrovao. Otkaz stupa na snagu tek godinu dana posle registrovanja.
2. Svaki ¢lan koji je ratifikovao ovu konvenciju i koji u roku od godinu dana po
isteku perioda od deset godina, navedenom u prethodnom paragrafu, ne
bude koristio predvideni otkaz, bice vezan za novi period od deset godina i,
prema tome, moci Ce otkazati ovu konvenciju po isteku svakog perioda od
deset godina pod uslovima predvidenim u ovom Clanu.

Clan 15.
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1. Generalni direktor Medunarodnog biroa rada ¢e saopstiti svim ¢lanovima
Medunarodne organizacije rada registovanje svih ratifikacija i otkaza koje mu
budu dostavili €lanovi Organizacije.

2. Saopstavajuci €lanovima Organizacije registovanje poslednje ratifikacije
potrebne za stupanje na snagu Konvencije generalni direktor ¢e skrenuti
paznju ¢lanovima Organizacije na datum stupanja na snagu ove konvencije.
Clan 16.

Generalni direktor Medunarodnog biroa rada c¢e saopstiti generalnom
sekretaru Ujedinjenih nacija, u cilju registrovanja, saobrazno clanu 102.
Povelje Ujedinjenih nacija potpune podatke u vezi sa svim ratifikacijama i
aktima otkazivanja koje bude registrovao saglasno prethodnim ¢lanovima.
Clan 17.

Po isteku svakog perioda od deset godina, raCunajuci od dana stupanja na
snagu ove konvencije, Administrativni savet Medunarodnog biroa rada ce
podnositi Opstoj konferenciji izvestaj o primenjivanju ove konvencije i odluci¢e
da li je potrebno staviti na dnevni red pitanje njene potpune ili delimiCne
revizije.

Clan 18.

1. U slu¢aju da Konferencija usvoji ovu konvenciju kojom bi se u potpunosti ili
delimi¢no revidirala ova konvencija i ukoliko nova konvencija ne predvida
drukcije:

a) ratifikacija ove konvencije kojom se donosi revizija, od strane
nekog Clana, dovela bi po sili zakona, i pored cClana 14. ove
konvencije momentalno otkazivanje ove konvencije pod uslovom
da nova konvencija kojom se unosi revizija stupi na snagu;

b) pocev od dana stupanja na snagu ove revidirane konvencije
ova konvencija prestaje da bude otvorena za ratifikaciju ¢lanova.

2. Ova konvencija ¢e ostati u svakom slu€aju na snazi u svom obliki i po
sadrzini, za ¢lanove koji ne budu ratifikovali revidiranu konvenciju.

Clan 19.

Francuski i i engleski tekst ove konvencije su podjednako punovazni.

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
listu SFRJ".

NAPOMENA EKSPERT-a:
M Tekst na francuskom jeziku nije prikazan.






